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” យិ 
!- ខុទ្ទកាលយព្រះមហាភ្សត្រ 
១. ព្រះរាជគ្រម 


ព្រះរាជក្រមលេខលេខ ០៦,.ន.ស.៩៤ 
យើខ 
ក ព្រះបាទសម្តេចព្រះនរាក្កម សីបានុ ច័ន 
រាជបារិវង្ស ឧភរភោសុជាភ _ទិសុទ្ធិពង្ស 
អគ្គមហាបុរសរតន៍ 
និករោត្តម ធម្មិកភមហារាជាធិរាជ បរចនាថ បរមបពិត្រ 
ញ ព្រះចៅត្រុងកម្ពុជាធិបតី 


4 បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . ដែលប្រកាសអោយប្រើនៅថ្ងៃទី 
២៤-0៩-១៩៩៣ 


_ បានទ្រង់យល់ព្រះរាវក្រីត្យ ស្តូពីការតែងងតាំងរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា! ចុះ ថ្ងៃទី 09_99_១៥៩៣ / 


-- គណៈរដ្ឋមន្ត្រីបានយល់ព្រមផង 
. :ប្រកាសអោយប្រើ . ន 
ច្បាប់ដែលបុនអនុម៉ែតដោយរដ្ឋអក នាថ្ងៃទី ២១9 ខែ. ពុលាន្នាំ ំ 9៥៩៤ ស្តីពីសហលក្តន្តិក: :មន្ត្រីរាជភារស៊ីវិ 
ន នៃ ព្រះ :រាជាណាចក្រកម្ពុវា ។ 
3ខះ: 
ង តម: , 7: 
ជពូភទ ១ . 
បញ្ហគិទ្ធទៅ / 
យក % 
មាត្រា ១ .- 


អ្នករាជការក្រឋខ័ររ្នទាំងឡាយនៃព្រះរាវាណាចក្រម្ភុជា ក្រៅពីអ្នករាវការដែលស្ថិតនៅក្នុងក្រុម 
តុលាការ ារ និង និង ក្រុមនិតិបញ្ញត្តិដែលមានលក្ខណៈពិ ពសេសនោះត្រូវស្ថិតនេក្នុងសហវិផាននេះ។ 
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ឆ្នាំទី ជេខ៣៦ ថ្ងៃទី ៣១ខែលោឆ្នាំ១៩៩៩ ២ រ្ការកិច្ច 2: (អនុ ន («ខ្ល ជង ៥្ញំប្រ័ទទង្ឋដជ 


សោធននិវត្តន៍ ។ 


មាត្រា ៣. 
កខក្ភ្រុម្រ ច ក្ដន្តិកៈ ខ្ណ្មុឡែកតាមត្រះរាជក្រឹត្យ ។ 


មាត្រា ៨ .- មៈ ជ ង វូ #។ ន, ក ខង 1 
ប្រភេទក្របខឹណ្ជ _នៃខ្ពរសត្តិ ,ផ្លាក់ លន វឱ្យអ្នបាជកាបក្នុងព្រះាជាណាចត្រកម្ពុម ព្រម 


ទាំងលក្ខន្តិក: ដោយឡ្សែកនៃៃអង្គផ្សេង, ្រូវកំសង់ដោយព្រះានក្រឹឡ្យ ។ ។. 


មាត្រា ៥ .- នះ រ យវ-ខ្មន ដ្ឋ នះ ខះ 3 ” 
ការតែងតាំង ការតំលើងថ្នាក់ ារ្លាសំប្ដូ .ការជាក់ក្រៅតំណែង ឬ ការដាក់អោយនៅគ្រៅត្រប 
ខ័ល , រ អនុត្រឹត្យ បុ ប្រកាស ។ 


ស្ត 
រ 


#ក្ការបញ្ជឺប៉ំប៉ែង់អអាយធ្វើការដ៉ៅងបង្ហី កំរវាក់អោយទ្វ័លនវនុកំណត់ និងតារហ្វួតងារនៃអ្នក 


', 2: 


.រាវេការត្របខីណួ ង អនុក្រឹត្យ តា ប្រប ់ដ៉ាយខ្សែកនៃអួករាជ 


មាត្រា ៦ .- 
អ្នករាជការម្នាក់ ១ មាន តិទ្ធដុំមើក៏ស័ន់គ្រា- : និងឯកសារផ្សេងៗដែលជាសុំញ៉ុំរឿងផ្ចាល់ខ្លួ 


ខង. 


មុ់នែងង្គ្រវមួល់ង្សែកមីម៉ាងន័យ- ់មុននង្រូន្លាត៉ប់វាយ់បង័ 


រ ននន រ យ 
រាជការណាដែលយីតយួរមិនបានឡើងឋានន្តរស័ក្តិ ឬ ថ្នាក់តាមវេនអតីភាព ។ ក 


រម្លកក្សួន៦ អុន 


មាត្រា ៧. 
អ្នករាជការក្របខ័ណ្ឌអាមដាក់អោយទ៉ែចំរើការន ឬបំពេញមុខងារក្រៅពីត្របខ័ណ្នដើមរបស់ខ្លួន 


បាន ក្នុងករណីចាំបាច់និងមានការយល់ព្រមពីសាម្លីខ្លួន 


02 មមមែម ខញុម្ភប្មី រព្ធ : 


ា..# 


7: រស. ឧ ន.” ខងយ:អយាឱមឌ នន អជ ជ យន ដគ 
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វាស. 
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ន ២ លេខ៣៦ ថ្ងៃទី៣១ខែតុលាឆ្នាំ១៩៥៤ រាជកិច្ច .  ទំព័រ9៦៨៨ 


មាត្រា ៨ .- , 

ន '#:នែកុងក្រ័ប់ន័វរូន្សូយូ តារ៉ម៉បៃវ៉៉័ អាង ន្តរស័ក្តី រគំណាមួយមិនអាចចាត់ 
ងង រ៉ាប់រង លើកលើងតែក្នុង 

សវីទប៉ន់យើយ័សរង ន 


ក រវ ង ន វង្សះ រ ៥ 


»- មាត្រា ៩! .- 


-បង់ត្ហី ចផ ង /ជ្រាក់ចំណ់ាន់បែស់កក់ម្ម ប្រាត់បំណាច់ 
វ - 


លមាន ន្លង់ប្រ័វយ៉ដែនវងន័ង។គ្រ់ ផ្រវិងនង៉ា្យប៉ែយមែំ។ - 


ក ១០ .- . 

+ ខុម្ញន៍ងកំបំួ ាប៉បន្មាំនៃម្យវត្ស័ ពូ មំរ៉ានម្ហែមំនិងប្រាក់បំណំច់នួលខុសង្រូ 
ប្រាភ័តំបន់ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភកូននិងប្រពន្ធ ប្រាក់ថ្លៃឈ្មួលផ្ទូះ មនក :ខែវវមផ្សាប៉យ់តារងា ថ្លៃទីត និង ថ្លៃ 
ក្លែង ) ល នៃា់នក៏បន់តា័ឡ្យាប់ដែយ័ ខក ន 


=» * ររូប: :- #ដនី ខ្រូ2243: 


ខុ ង ក 
ម ម 3” 
យ ន ,, . 4. ក ត ក" 
+, 4. 2 '“-, +» រ. +“: 8" + ' «.: ,-% :: ខ្ម សន «៩ ១. +“ ម  ”:*,ឧ, 2“ កិន 
: នុ» 2 444 រនះ ខំ: ដដ ‹៖ ន ន ន ទំ ខខ. 
រ័ + + ត្រី ន 


ង ន់ #! ប 
'ភារប្រើសរីសរអាយ្យុច្ធល្អ្វីក៊ារ 


មាគ្រា ១១ .. 
| មភុនទងទទទ្ធបុញបុលខឺភង ក្តប្ភខិណ្លាផ្តភុរបាន ប 


រ *: .-) 2 '» ," រ “ 
ត 4? ៩ រ នដ វញ វ ក្នុង ង ទន អះ 


បានបំពេពន្ទូវលក្ខខីណ្បដ្ឋចខាងក្រោម + ស់ 


9-មានសញ្ញាធិជាខ្មែ ។ !, 
ន ថៅ ខរ នប 


៤_ មានអាយុយ៉ាងតិច ១[ ឆ្នាំ ហើយមិនលើសពី ៤៥ ឆ្នាំ ចុង 


ន ខាងគ្រោមនេះ +- 


ន (ប រ 


- ទំុបដមនមញបគ្រទទ្តទន្តិខ ខ្រ ៤៥ ឆ្នាំ 


រទ រ៉ រុះ ។ 


ញត ផ្ដួននុរ៉ូដង្ក់ន 2 
ឆ្នាំយ៉ាំងច្រើនបំផុត ។ 


រ + កន .-$ ៖ | នែះ ខរ ខះ 
ខ» ចំពោះបេក្ខវេន ន មួយឆ្នាំ ឬច្រើនឆ្លា ហើយមិនបានសង្ឍា 


.. .2ស- នូ ខា 
ស ម ២៤ ឆ្នាំ រ ្យចមម្រ្រក = 


រៈ 


វ ន ./:- យ 
 :/: ព អុង ខៅ 
ទំង: 4 44 វះ ង. 
ន 


+ រ“ 2482 4 
ជះ 2 វ 
+ .-«- +: , "»5:២:»ះ& នះ ៦. - 
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ផ្ជាំទី២“លេខ៧៦ ថ្ងៃទី ៣១ ខែតុលា ឆ្នាំ9៩៩៤ រាជកិច្ច _ នំព័រ ១៦៩០ 


យ 
គ ចំពោះបេក្ខវេនដែលបានបំពេញកានព្វកិច្ចយោរា ការកិរិតអាឃុត្តូវរិកិលតាមចំនួនឆ្នាំដែលបាន 
បំពេញកាតព្វកិច្ចយៅរោនោះ ។ 
យ- ក្នុងពេលចាំបាច់ រាជរដ្ឋាភិបាលអាចចេញអនុត្រីត្យលើកលែងការកំណត់អាយុនៃបេក្ខជន _ 
ដើម្បី | បំពេញសេចក្ដីត្រូវការជាអាទិភាព និងដើម្បីផលប្រយោវន៍ជាតិ ។ 
៣. មិនបានប្រាសចាកសិទ្ធិខាងផ្លូវរដ្ឋប្បវេណី សិទ្ធិជាពលរដ្ឋ . សិទ្ធិខាងនយោបាយ ។ 
៤_ មិនដែលមានទោសឧក្រិដ្ឋ ឬមម្លិមពីរឿងល្មើសប៉ះពាល់ដល់ទំនៀមនំលាប់ កិត្តិយសនិងភាព 
សុខរិត។ | 
៥- ត្រូវមានកាយសម្បទាគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការបំពេញការងារដែលលក្ខណៈសម្បត្តិមានចែងទុកជាមុន 
នៅក្នុងសេចក្តីណែនាំ និងបទបញ្ហាជាគេមាន ។ . 
៦_ បងប្អូនវេនវាតិភាគតិច បងប្អូននៅតំបន់ដាន់ស្រយាល និង បងប្អូននារីភេទអាចត្រូវបានផ្តល់ 
អាទិភាព និងភាពងាយស្រល។ . 
៧ ត្រូវបំពេញលក្ខខ័ណ្ឌខាងសមត្ថភាពគ្រប់គ្រាន់ ដួចមានចែងក្នុងបទបញ្ហាដោយឡ្សែក នៃអង្គដែល 
ខ្លួនមានបំណងសុំផ្នូលបំរើការងារ ។ | 
ម្រា ៦ សិន 
:  លក្ខខ័ណ្តស្តីពីសញ្ជាតិ និងអាយុត្រវបញ្ជាក់តាមសំបុត្រអត្រាកូលដ្ឋាន ឬតាមសាលក្រមជំន្លស 
អត្រានុភូលដ្ឋាននោះ។ គ 


សេចក្តីបញ្ជាក់ថា ប បុគ្រផ្ពោលទោសមួយមានសុពលភាព ៣ ខែ ដែល 


ចេញ អោយដោយក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 


មាត្រា 0 ១៣ .- ន 


ប្រជែង. ផើកដែងងែរានករក់ពត់ផ្សេវើនេរេយរាធ្ទតិបល។ 


មាត្រា! ១៨ .- 


កាលបរិថ្ជេម៍នៃកាវប្រឡងប្រជែងជ្រើសរើសអោយឆ្ងលក្នុងក្របនីណ្ជរាជការ ត្រូវកំណត់ និងផ្សព្វ 
ផ្សាយយ័រាងតិច ៣ ខែ មុនថ្ងៃដែលបើកអោយចូលប្រឡង ។ ក្នុងករណីដែលមានប្រញ្ជាប់ការផ្សព្វផ្សាយត្រូវធ្វើយ៉ាង 


&* ភាត់ :សៃៃ” 14 


ះ 
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,- 


ឆ្នាំទី២ លេខ៣៦ ថ្ងៃទី ៣9 ខែតុលា ឆ្នាំ9៩៩៤ រាជកិច្ច ក ទំព័រ 9៦៩9 


មាត្រា ១៥ .- 


ជាគោលការណ៍ រាល់ការប្រឡងប្រដែងជ្រើសបីសមោយទូលក្របន័ឆួរារការ ខ្រ ស 
ស្ថាប័នមុនងារសាធារណៈច្ងូលរួម ។ 
= 
ជពូកទ ៣ 
ការធ្វើកម្មសិក្សា ការតចៃសិប់ក្លុងក្របន័ណ្ឌ 
ការបញ្ចេញពីក្របខ័ណ្ឋ 
មាត្រា ១៦ .. 
ការតាំងស៊ប់ក្នុងក្រមខ័ណ្ឌរាជភារនិងអាចសំបចបានជាស្ថាពរ ._ ក្រោយពីបានធ្វើគម្មសិក្សាសាក 
ល្បងមួយ ។ ផ្ទុយទៅវិញ អាចលើកលែងមិនបាច់ធ្វើកម្មសិក្សា ចំពោះបេត្ខវេនទាំងឡាយដែលបានប្រឡងជាប់ទៅ 
កាន់ប្រភេទត្របខ័ណ្នខ្ពស់ជាង នៃអង្គដែលខ្លួនធ្លាប់ជាមន្ត្រី រាជការចាស់តាំងស៊ប់ក្នុងក្របនំលរ្ហម្តងរួចហើយ ។ 
មាត្រា ១៧ .. 
ចៀវត្សរបស់កម្មសិក្សាការីត្រូវកាត់ខុកប្រាក់សម្រាប់សោធននិវត្តន៍ ។ បើសិនជដាកម្មសិក្សាការីនោះ 
មិនបានតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខ័ណ្នរាជការទេនោះ ប្រាក់ដែលបានកាត់ខុកសម្រាប់សោធននិវត្គនីនេះត្រូវសងមកសាមី 


រយៈពេលកម្មសិក្សាត្រ្រវកំរិត ១២ ខែ។រយៈ :ពេលកម្មសិក្សាត្រ្រូវធិតពីថ្ងៃតែងតាំងកម្មសិក្សាការីនោះ ' 
កម្មសិក្សានេះមិនត្រូវយកជាការបានទេ បើកាលណាសាមីវេនអាក់ខានមកធ្វើកម្មសិក្សាសរុបលើសពី ៣0 ថ្ងៃ ។ 
ក្នុងករណីនេះ សាមីជនត្រ្រវបន្តធ្វើកម្មសិក្សានៅឆ្នាទី ២ ទៀត។ 
- ការតាំងសប់ក្នុងក្របខ័ណ្ឌរាជការនឹងធ្វើទៅបានលុះត្រាតែ កម្មសិក្សាការីបានបំពេញ កម្មសិក្សា 
ចំនួន ១២ ខែ ជាពិតប្រាកដ ។ រយៈពេលកម្មសិក្សានេះត្រូវបន្ថយ. ៦ ខែ ចំពោះមន្ត្រីរាជការក្រប 
ខឺន្ឌចាសំដែលបាន ប្រឡងជាប់ច្ងូល ក្របខិណ្ឌថ្មីមួយទៀតដោយរក្សាអតីតភាពដែលមានពីមុន ។ ។ 


នី ការតាំងតិរិប់ក្នុងក្របឌ័ណ្ហត្រូវធ្វើឡើងដោយអាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ចតែងតំង តាមសំណើពីប្រធាន 
អង្គភាព ។ ការតែងតាំងតិរិប៉នៃកម្មសិក្សាការីត្ត្រវតែមានការរួមយោបល់ពីគណៈកម្មកាមួយ ។ 
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យ "យា: 


ឆ្លាទី២.លេខ៣៦ ថ្ងៃទី៣១ខែលាឆ្នាំ១៩៩៤ _រារិច្ច ទំព័រ 9១៩២ . 

សមចាសភាពគណៈ:ភ្នមការនេះមាន 
១_ ប្រធោនស្ថាប័ន ឬ តំណាង . - ... ប្រធាន 

២ ្រានអង្គរាព៉ែលែគ្រំបំន្រ័ងបុត៌ហ៉ាង ស្ត 

៣. ប្រធានការិយាល័យបុគ្គលិកឬតំណាង សមាវ៉ៃក 

៤- អ្នករាជការមួយរូបដែលមានត្រ័ម៌ខំធ្បូនមួបគ្នា សមាជិក 

បន ខ្លួន៍មានសម្បទវិជ្ជាជីវៈ គ្រប់គ្រាន់ ឬក៏ពិនិត្យ 


ឃើញថារបៀបធ្វើការងារមានការខ្ចីខ្ជា .-.្នក៏គ្មានកំល៉រាំងពសំនឹងភាន់មុខតំណែងបាន តាមលក្ខខឺណ្ឌដែលបាន 


រះ: សស 
, ២ ក៏ដ :.: 


.តំណត់ក្នុងសេថក្តីណែនាំជោធរមាន អានប្បេប់មិនឆេយធ្វើការនេះឆោវសាភីបនក្នុងរយ: :ពេលតម្មសិក្សា.":ត្រូវ 
បញ្ជប់មិនអោយទ្វើការដ្ឋចគ្នាដែរ ចំពោះ នី តព និងមាត្រាបន្ត 
កក ដែល់ថែងពីការជាក់វិន័យចំពោះមន្ត្រីរាជភារ:?' មនឧឌ នួម៉ពូន " ដផ្ទូដ៖ 

ង :ការបញ្ជប់មិនអោយទ្វើការ យ ‹ការតរំងស៊រ៉ក្នុងក្របខ័ណ្ឌ ន ជោងដែត៉មនន្ជម៉ែតានឆ្នុងយ 
៣ ខែ ត :ពេលកម្មសិក្សា ១២ ខែ កន្លងមក ។ ការតែងតៅំងអឹប់ក្នុងក្របខីង្ឌ្នចាប់ឆ្តើមុមាន 


 ថ្រ្រសិទ្ធភាព 'ក្នុងផ្នែកឃៀវង្សគ៏ដូចជាអតីតវាពការងារសម្រាប់ឡែងឋានន្តរសក្តិរឬថ្នាក់ៈ ចត់ 
_ សិក្សានេះ។! ប៉ុន្តែអតីភាពការងារសំរាច់ច្ងលនិវគ្គន៍ត្រូវធានគិងីបញ្ចូល តាពីថ្ងៃចាប់ផ្តើមុធ្វើកម្មសិក្សា ម 


* 
នះ “3 ព. .: 


មាត្រា ១៤៩ .- 


4?" 


នៅពេលណាក៏បាន បែ: 4 រាំង នេ 4 មរមន: ម" " "នះ រ? នន 
, អ្នករាវេការមានអតីតភ'ពការងារចាប់ពី! ២0) ផ្លរំឡើងទៅ: ដែម្លូវអោយថ៉ូបនីវតនីដេយធា់ | 
បង់សម្បខា ិជ្ជាជីវៈ:ម៉ានសិទ្ធិទទ្ងួល់ស៊ោវេនសមាវ៉ាត្រ យ បើអតីតភាពការងារត្រែម: ២៨:ឆ្នាំ'អ្នករាជ៉េការដែលបាត់ 
នទ វ:មានំសិទ្ធិទនួលព្រាគំសោធនដែលែរធានកវត់ទុក និងប្រាក់ឧបន្តម្ភផ្សេង១របស់រដ្ឋំតែមួយលើក ។ 
ន ងស ត្រូវសំបេទ់ដោយុនងុះក :កម្មការម៉ូយដែលម៉ាន សមាសភាព 
[ខាងក្រោម វ័ន ‹,ដែបរខ្លូង៉្ជះ :" ៖ ,. 24 ›" .,.ែ :,  ' ខ្លផ្លន់ ងង តៈ: ះរ្ហែរូះអង 
រ ព្ធ ប្រធានស្ថាប័នរតំណ៍ង » : ងន 3 រស នម 4 “ម្ន 
៤_ សន តំណាង សមាវ៉ៃត 


សសស ៩ 


ស 


+: ត 


 # រ 4 1 


4: ងំ ន វ រ 
រ ន ន្យ មង់ខូ់ច្ចប្ររិតន 


2 ដៃរ នុង រ រ ណ្ណា 


៥- .្នការការខែទៅក្នុក្រូបខស្នជាមូបគ្នពីរខោកំដែល ប បានខស្តីយងហោចយាស័ព 


អ កសិ ព ព 24" “: "+ ក 2ខុំរ“', 
1 ខុ ខ្ម: រះ . ង្វ អររាង:::4្ញមរ ន 


 នងស៉ារីខ្លួន - ”  . .  . : 


រ , ខំ 
ខ្ទុះ រ ៩ . +: 24, ( 
ស ន 
"? “រូ:  :.'៦:” :-%# ? : “៤. រ, 5៤ 
ស ដែ យ ងដធ៉ះ2 មះ 
“៤ 


មាត្រា ២០ .- 


រីស _ម្តេរីពរាពមុបគ្នាធ រ្រ ច. 
តាមធម្មតា រយៈ អនឡ ស ឆ្នាំ, 1 ដើម្បីនីអាចជរាយធឿងផ្លាក់ 
.គ្កមការជ្រើសមីសុកកនោ៖: ត្រូវមរនធ្នុះឈ្មោះក្នុងគារុងម្រើងផ្នាក់ :!] អ ឆ្នុងករណីអ្នករាជការណាម្នាក់បំពេញការងារ 
មានស្នាដៃលួូពិសេស ត្រូវបានតំលើងផ្នាក់ជាស្វ័យប្រវត្តិដោយពុំគិតពីលក្ខខ័ណ្ឌអតីតភាពឡើយ 
ចំពោះត្របខ័ណ្ជទាំងអស់ ការនំលើងផា់ត្រូវានការយល់ព្របពីស្ថាប័នរានសមតកិទក្ថុងារងង 
៉ំង្កដែលុ បឺរួធុបអ្សាយុតាមកុរិតុខ្មែន្លែងទំនេរភ្នុងឋានន្ត្តិនីមួយ ១: 'និងតាម្មក្តំរិតមុខចំណុយមវិកា ។ 


អ្នករាជភាក្នុងឋានន្តរសក្តិតែមួយអាចឡើងថ្ញាក់បានម្តងមួយផ្នាក់ បើងរបន្មស្ប ដ្រ ទៅ 
ធុំ, ហោមុប៉ំផុតន្តៃស្ព័ក្តិខ្ពស់ដ្សាងន្តោខុ., រ ,នៅពេលដែលអ្ន រុមភារត្រូវូវ្រមរទក្រមខ័ណ្ឌ ដោយសារបានប្រឡង 


ជាប់ទៅប្រភេទក្របខ័ស្នខ្ពស់ អន្ធនប្បវត្យត្រូិ ត្តឹមថ្នាកំដែលមានកិរិតស្នើ. . :,ម្តខ្ជស័បន្លាប់ពីសន្ទស្សន៍ 
,ឃ្លែវ៉ង្សច្កាស នៃរកុរាមខ្តនា,នន៍ 


នះ. 3 ន ៍%-' +. ›រខ្ទុង:៖. ” 
កិៈៈ 


ការតំលើងឋានន្ទរស័ក្តិ នយ  ្រូវំើដ្ឋាបៀវ្ប្យនិតីអាងទាន់ពីតាធមិច 
ដែលការតំលើងឋានន្តរស័ក្តិនេះត្រូវបានប្រគាសុ, 1 


+: +»: # ”»»រៈ»“==--»-44&%#»:42742->8 24» ,«2ស ៩ 7"«="២»2= ,42 ›«-«:==*+ប " ៕24+។ "+! 
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ឆ្នាំទី ២ លេខ៣៦ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៥៩៤ រាជកិច្ច  ទំព័រ92៩៤ 
មាត្រា ២២ .- 


ជារៀងរាល់ឆ្នាំ នៅខែ មករា អ្នករាជការទាំងអស់ដែលមានអំទ្ធិត្រូវចំលើងបានន្តរសក្តិ បុទ្វាក់ ត្រូវ 
ចំពេញព្រឹត្តិប័ត្រ ពិន្ទុសម្រាប់តំលើងផ្នាក់របស់ខ្លួន ។ ព្រឹត្តិប័ត្រពិន្ទុនេះត្រូវបានប្រធានអង្គភាពធ្វើតារកត់សម្គាល់ 
និងបញ្ជាក់បន្ថែមព្រមទាំងកំណត់វាពិន្ទុ ។ 

អភិបាលខេត្ត ក្រុង មានភារៈ| :ផ្ទន់យោបល់នៅឈើកិរិយាមាយាទ . = ការគោរពវិនីបសាមន្តីភាព 
របស់ប្រធានមន្ទីរនានានៅខេត្ត ត្រុង។ 

ស ។ 
មាត្រា ២៣ .- 5 


ក្រោយពីបានថារលើព្រីត្តិប័ត្រពិន្ទុ ែមក្រ័ប់ខ័ណ្ឌ- និងល៉ំដាច់លំដោយអតីតភាព ន ឬ 


ឈា 


ប្រធានស្ថាប័នមាន សមត្ថកិច្ចបញ្ជបំបញ្ជីស្នើសុំចើងផ្នាក់នោះ ។ ន». 


1. 


បញ្ជីខាងលើនេះ ត្រូវទុះឈ្សោះអ្នករាជការ័ដែល់បានថិពេពលក្ខ្ខខីល្អដ្លូថខាង់ក្រោម + 
១_ តាមធម្មតា អតីតភាពការងារយ៉ាងតិចបាន ប ឆ្ឆាំ ចំពោះឋានន្តវស័ក្តី ឬ ថ្ជាក់ដែលបានទទ្ងល់គិត 

ចាប់ពីថ្ងៃថ្ងល ម ។ : 
- - ត្រូមានគេវកីើសំអោយមឿងផ្នាក់ត្រីមននាមច្បាប់ ក្រចក 


្លូហ្ហយ + 


ផ្ល ៥ .- 


. ត្រីត្តិប័ត្រកំណ់ពិនវិជ្ជាជវៈ ន្តរង្គាំយវាង់ត់វ៉ាកម្មនៃរាជការម្លាត់ ១ ដែលល្មើសុំឡើងឋានខរស័ក 
រថ្នាក់ ត្រូវដាក់ អោយគណៈកម្មការចំណាត់ថ្នាក់ពិនិត្យ ។ 
មាត្រា ២៥ .- 

តារាងគំលើងឋានន្តរស័ក្តិ  បឬថ្លាក់ ្រថ្វើដេយ័បន្ត កម្មាការចំ ារចំណាត់ថ្លាំកំតែងតាំងតារសំណើ 

ប្រធានអង្គភាព បុពីប្រធានស្ថាប័នសារី។ 5 

គណៈកម្មការនេះ ត្រូ ស្លែ ងគាងម្បឹងមាវ្បណជ្រ្រីក្សូ អនុត្រឹត្យ ប តាមប្រកាសក្រសួង ហើយត្រូវ 
មានសមាសភាព ដូចតទៅ: 

១_ ប្រធានស្ថាប័ន ឬ តំណាង ប្រធាន 

២_ ប្រធានអង្គភាពដែលគ្រប់គ្រង ប្នតំណាង = សមាវិក 


ឆ្នាំទី ២ »./.. ៣៦ ថ្ងៃទី៣១ខែតុលាឆ្នាំ9៩៩៤ រាជកិច្ច  ទំព័រ98៥ 


៣ ប្រធានការិយាល័យមុគ្គលិត ឬ តំណាង សមាវិក 
៤ អ្នករាវេការពីរនាក់ ដែលនៅភ្នុងក្របខ័ណ្ឌវោមួយគ្នា. តែមានឋានន្តរស័ក្តិ.. - និងថ្នាក់ខ្ពស់ជាង 
_ឬបើគ្នានទេ គ្រូវយកអ្នករាជការក្នុងក្របន័ណ្នងទៀតកីបានដែរ ។: អ្នករាជការទាំងនេះ ត្រូវជ្រើស 
រើសធើងដោយការបោះឆ្នោត | - ច _សុម្ហផ្រិក " ។ 
មាត្រា ២៦ .- _ +: 
. តារាងតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ឬផ្នាក់ ត្រូវធ្វើឡើងក្នុងត្រីមាសទី៤នៃឆ្នាំនីមួយ១ (ត្រីមាសទីថនៃឆ្នាំខវ)។ ។ 
តារាងនេះ ប្រើការសំរាប់ឆាំបន្ទាប់ និងមានតែឈ្មោះអ្អកដែលស្នើម្បើងតាមវេនជ្រើតបើស ។ នន 
. តណ :កម្មការចំណាត់ថ្នាក់ប្រផ្ញុំពេញអង្គ / កំពង់មទ្យមកាគខិន្នុទំពេះចេតេន្ជាក់ ពព ពិន្ទុ ០ ដល់ 
ពិន្ទុ នួ យរួច គណៈ កម្មការនេះស្រង់ឈ្មោះបេក្ខជេតាមលំដាប់លំដោយពិផ្លុ ស ន 
ការចុះឈ្មោះក្នុងតារាងតម្លើងឋានន្តរស័ក្តីឬថ្នាក់ ត្រូ ្រូវធ្វើតានទំនួនកន្លែងដែលមានអល់ទិយេ។ ។ - 
, -ចំន្ទនឈ្មោះដែលចុះក្នុងតារាងគម្លើងឋានន្តរស័កិ .បផ្ញាក់ប្រចាឆ្នាំសំរាប់ត្របខ័ល្ឌនីមួយ១ នៅក្នុង 
ហ៍នន្គរស័ក្ត ប ផ្ជាក់នីមួយ១ ត្រូ ត្រូវកំណត់ដោយព្រះរាជក្រឹត្យ អនុក្រីត្យ .ឬប្រភាសតាមចំនួនកន្លែងទិយេ, និងតម្មមុខ. 

ចំណាយដែលមាន គ្រោងទុកក្នុងបវិកា ។ 

មាត្រា ២៧ .- 


កុយ ឈ្មោះបេត្ខនេទាំងអស់ក្នុងតារាងតម្លើងឋានន្តស័ក . ឬ ថ្នាក់នៃឆ្នាំនេះ 


. បានទេ សាមីវេន ..ត្រូវមានសិទ្ធិចុះ ញ្មោះមុនគេបង្ហសតាមលេខរៀង. ក្នុងតារាងតម្លើងឋានន្តរស័ក្ត ថ្នាក់ ឆ្នាំបន្តាប់ 


មកទៀត លើកលែងតែគណៈ កម្មការសំរេចម្ដុយពីនេះ. : _ ជេយទូនគេទក្តីរាយការហ៍បមបេតុទលពីប្រធន6្រប 
គ្រងសាមី ។ យ" 
មាត្រា ២៨ .- 

ដើម្បីចុះឈ្មោះក្នុងតារាងឡើងឋានន្តរស័ក្តិ បុថ្ជាក់បាននៅថ្ងៃ 9៣ ខែ មេសា ក្នុងឆ្នាំ នីមួយៗ បេក្ខជន 
ត្រូវមានលក្ខណៈ :សម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ ដែលមានចែងភ្នុងលក្ខន្តិកៈ ដោយឡ្សែត់នៃអង្គរឋស់ខ្លួនដើម្បីឡើងផ្នាក ។ ក្នុង 
ករណីពិសែស តណ ម្មការចំណត់ថាក់មាសទ្ធិផុះឈ្មោះក្នុងតរាងតម្លើងបានន្តរស័ក្តិ ្នោក់បូវអ្គរាវអារណា 
ដែលអង្គ ន្ត ភាពគ្រូប់គ្រងមិនបានស្នើសុំតម្លើងឋានន្តរស័ក្ត ឬថ្នាក់ ។ 


ពាល់ទៅលើ 'សេចក្តីថៃូរនិងភិត្តិយសរបស់ខ្លួន។ 


ដេន រុនខ្ជបះ 


ង្ក = គឺវ័ងទេឱវ រំ ឱរស ក | + + រ 
នតិ ារឋ ន្ត រាំដៃកាំ ម្លៃ យន់ ពឺំនំប៉ងែងល់សុខភាព រ 


ផុ ម្ត រ ន ង ខែ ស អិន ន ព វ ៖ព ខុន + រ ផង ន្រ 


ត្រើខ៉! ត្រូវធឹតប៉ ព័នែកុណ្ជាង័មជនឺង៉ានែ ខ្យ រ ក៏រខុ្ណោះលើ័រ៉ាងរាប នាមសំរាប៉ស្នើសុំ 


ង រស. រះ: 
តន្លើងប៉នខីកិបផ្នាក ។ 
យ រ ង្ស មៈ ប ពះ | ន ង ន ន ស នុ 
”  កងម្លងបនស័កប័តាបប័មីនរ គ្រ ត្រូវកា ស័ក្ដិឬថ្នាក់ 
ន ស : ') វ៉ុ ដៈ + 22» ខ្ម 2 ពះ វ គ វះ រុ 
កក្នុងប៉ែកនីកៈ :ដោយឡ្រែកសរាបំអង្គនមូយ? ។ 
ខៈ ន សម រ? 4ខួះ“ ង ក នរង ន រ ន ខុ: ភ័ ស្ម 


- ស ក ជាដាច់ខាត 
ខៈ: វុ ម្ន. +: .: ពក ថី 


ក្នុងប្ហីរាយនាមអ្នករាវការងែលត្រូវត៊ំអៅយផ្សៀងប៉នខ្លរស័ក ្នម្ជាក់នោះ " ។ 


យទ ផះ កិប ខះ! រ ឌុ 


ង 


ម្នាក់ ដេង៉័ន៍ជ្រើលបីត់ ខ្លង នអតីតភាព ត្រូវផ្លាក 


ដិ + 
/ រ នេ ន រុ ពអ ! ម្ង កែ 
ម 


ទំពៃងអ្នក់រាំដភារ គិត ពីប ។ 


មាត្រា ៣២ .- 
ឋានន្តរស័ក្តិកិត្តិយស អាចផ្តល់ដោយអាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ចតែងតាំងផ្លឧម្យន្តីរាជកាំ 


។ ាវំទ្ធូលនីវន៍ “ឬ 


.%:». រុះ + 


បបធ្វើ 


លាំលែងឬដ៉ែលបានដា ដាក់ ឆៅ 


នម រ វុ អូ 4 
ប់ង្ហាម់រ័ន់ាៈ អាល់ ង្រី រារ៉វារដៃល ពៃន់ទ័្ល័ល័រណ៍:ភង 4 
ខ្លង យ រ + )”ឲដត រ នវ  ?»ៈ: 


ជពូភទ ន៍ 
វិន័យ 


:, : ក ស ង ន ន់ ង្ក 
ខះ ខ្ស រុង ងូ រះ ន ដួ វ ង ព ដំ រៈ ររ ដធ រៃ 
2 


› រ ត្តម ព តែមារពអនុវគ្គចូបុនិង្ភនបុញា ធើ ផាក់ 


"កវ ក្កករគ្រុល្មសុត្រវធុំពោះមុខខក់ ផាន ដេអីៃ៊ុំប្លើដ្អែលម្ភា ច្តធ្វើឱ្យប្ជុះ 


ឧមន៍អីដនុ( រដបែវតន្ត ខន 


លីដែលបានចាត់ឱ្យទៅបំបីការងា 


នង រ អ្ក គរ ពែ 


អ្នករាវេតារក្នុងក្របខ័ណ្ឌទាំងអស់ យ 


កគ សស .-= 


ទោះបីទីតំបន់ពណាក៏ដោយ ទាំងក្នងនិងត្រៅប្រទេស ។ 


រ.១១៥៧ 


'រ្ធឆ្លាំទី:២ លេខ៣៦ថ្ងៃទី ៣១ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤  , . រាជកិច្ច ,.,,:. 


“ -ញ* 
រ 


រ ន្ត មរិន:‹:: នង ,8 ,. មេរ. នុ: ននន? : 
ុ- រ / :យមិនអាចយប់ចីារុ ដោយគ្ថានុបាន9ទួលកា ការឆ្ភនុញ្ញតជាមុនពីថ្នាភំលើរបស់ ខ្លួន 


 ូដេយគ្នានមបហេនត្រត្រហ្ករយមុធ្វើការ បុតារខានខៅធ្វើតារុណ្កែយ គ្មានការអនុញ្ញាតម្មដោយគ្មាន មូលហេតុ 
ត្រឹមត្រូវ អាចបង្គំឱ្យអ្នករាជ់ការនោះនៅទំនេរគ្មានហៀវត្ស ឬ្នត្រូវខ្អាកបៀវត្ស។អ្នករាជការនោះអាចនីងត្រូ 


«វិខ្លីវ្ណ ណរ វ នៃច្បាប់ ស 


រ ង ម អព 


ន | អ្នរាជការនវច្រការខាងក្រោម + ស 


គ _យកម៉ោងរដ្ឋបាលទៅប្រកបមុខរបរផ្ទាល់ខ្លួនផ្សេង១ទៀត។ ន 
៤ យភន្ធិពនិងអំណាចនៅក្នុងមុខងាររបស់ខ្លួនទៅប្រើ . . ដើម្បីទាញយវថ ផលប្រយៅវនីអ្វីមួយឬ ន 


វីន គំរាមកំហែង . បំពានសិទ្ធិរបស់ពញរដ្ឋ។ ន ន: 
ញា _ប្រកបម្មុខរបូរណាដែលនាំឱ្យប៉ះ ពាល់ដួល់កិ ល់កិ្ជិយស និងសេចក្តីថៃថូរនៃអ្នករាជការ។ ត 
៤ _ផ្នលជាសមាវិកក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬគ្រម់ត្រងក្រុម៊ុនាកមេាប្តាល់ឬដោយ 
ប្រយោល ។ ងន 
៥_បោះពុម្ពផ្សាយ បធ្វើការ្យព្វខ្សាយពិត្តន្ទដែបមនពកុព័ន្ធនេក្នុងមុខអារក្រួ ដោយ 
ពុុំមានតារអនុញ្ជតជាមុនពី ប្រធានស្ថាប័នផ្ងែលុសាមីខ្លួននៅក្រោមឱវា9 ឬ 


ក 
> 


១-ប្រ ស្រកា ក្នុងអរណីដែលលក្ខន្ធិក:ដោយឡែក 


យ ងប ម 


ន្ល ញ្ញរ្មនរាត្រនាចុបណាកមោបទខប9 ទណ្ឌកម្មផ្ហែ -- - ក 


ន ក ឆុន . ។ .. 
រ ន 


់ប្ទរំ 


ង ខះ អង 


ជាសមាជិក ក ទ្វឈរួមក្នុងការគ្រប័គ្រងសមាធមគ្របច្បាប់ ' 


រះ“ 


$ +: '/,» 7 ‹: 


ន: និងម ុជ្ជចី្ចរជនយាធបន្ទចោងហ្រោ 


រ” ខៈ ន រន: ហី 


=» 4ស-4 + +២-&=»%% =» »ស:44 + :««.  . +" « +: = 4#:"& 4២," “> = 447 424 =: 3=.+១* + - »4«”» +. " “. »› : .!-.-. = +: + |. ,-»4‹= ‹" 2<»:«. 


ង់27& >: 4 # ប" ារ#ម:"ទុ"(27) "200: »៨*២44 "យៗ" សក កបីកិកិចចក 5 | យ 5 កកកីកីកិកកកកកិចិក្រឹក្រទីចីចិកចចិច 


ឆ្នាំទី២ លេខ៣៦ថ្ងៃទី ៣១9 ខែតុលា ឆ្នាំ១៨៩៤ រាជកិច្ច “  ទំព័រ928៨ 


១_ធ្វើការដើម្បីផលប្រយោវនីដល់បេក្ខវេននយោបាយ ឬប្រឆាំងនឹងបេក្ខជននយោបាយណាមួួយ ។ 
_ ២=ធ្វើការដើម្បីផលប្រយោវនីគណបក្សនយោបាយ ឬប្រឆាំងនឹងគណបក្សនយោបាយណាមួយ ។ 
ការប្រព្រឹត្តផ្ទុយនឹងមាត្រានេះថាត់ទុកជាកំហុសនិងការឆ្លាំឆ្គងក្នុងវិជ្ជាវ៉វ ។ 
មាត្រា ៣៨ .- .--”---. 
អ្នករាជការទាំងអស់ត្រូវបង្ហាញអោយឃើញថា ខ្លួនមានសមត្ថភាព ក្នុងវិជ្ជាជីវៈវាដរាបភ្នុងការ 
ប្រតិបគ្គិមុខងាររបស់ខ្លួន ។ អ្នករាវេការទាំងអស់ត្រូវទទ្ជលខុសត្រូវពីកំហុស និងការឆ្តាំឆ្គងក្នុងវិជ្ជាជីវៈព្រមទាំងបទ 
ញ៉្ជើសជែលខ្លួនបានប្រព្រឹត្ត ក្នុងមុខងាររបស់ខ្លួន ។ ក 
មាត្រា ៣៩ .- 
កំហុសនិងការឆ្តាំឆ្គងក្នុងវិជ្ជាជីវៈ ត្រូវយកទណ្ឌកម្មខាងវិន័យនៅអនុវត្គ ។ ការខ្វះខាត ឬ បាត់បង់ 
សម្បទាវិជ្ជាជីវៈអាចត្រូវដាក់អោយច្ចូលនិវត្គន៍ បើសាមីខ្លួនបំពេញលក្ខខិណ្ឌដើម្បីទទួលប្រាក់សោធននិវត្តនី 
រ្តបញ្ជប់ពីការងាររាជការ ក្នុងករណីមិនគ្រប់លក្ខខ័រ រ្តដើម្បីទទួលប្រាក់សោធននិវត្តន៍ ។ 
មាត្រា ៤០ .- 3 
ទណ្នកម្មខាងវិន័យមានដូចតទៅ + ន 
១.ទណ្ឌកម្មថ្លាក់ទី ១ 
ត-ស្ទីបន្ទោស 
ខ- ស្តីបន្ទោសដោយមានចំណារក្នុងសំណុំលិខិតផ្ទា់ខ្លួ 
ត_ផ្លាស់ដោយបង្ហំតាមវិធានការខាងវិន័យ/ 
យ-លុបឈ្មោះចេញពីតារាងឡើងឋានន្តរស័កិ ឬថ្នាក់ . 
២.ទណ្ឌកម្មថ្លាក់ទី ២ ន 
ក-ស្ទីបន្លោសជាទម្ងន់បណ្តាលអោយឈុបចេញពីតារាងឡើងឋានន្តរស័ក្តិ 
រ្ជាកំបើសិនជោមានចុះឈ្មោះហើយ ម្មធ្វើអោយយឺតក្នុងការតម្លើង 
ឋានន្តរស័ក្តិ បថ្ទាក់ក្នុងថេរៈវេលាមួយ មានកំណត់ តែមិនត្រូវអោយលើស 
ពី ២ ឆ្នាំ ក្នុងការ តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិប្ជាក់តាមវេនជ្រើសរើស ឬតាមវេន 
អតីតភាព។ 


8_ដាក់អោយនៅទំនេរគ្មានហៀវត្សមិនអោយលើសពីមួយឆ្នាំ ។ 


ឆ្នាំទី២ លេខ៣៦ថ្ងៃទី៣9ខែតុលាឆ្នាំ9៩៩  រារកិច្ច : .. :  :'- :ទំព័រ១៦៥៩ 


ម ៨២ .. 


_ ត-បន្ថយឋានន្តរស័ក្តិបុទ្ឋាក់មួយផ្នាក់ ប្នទ្រើនផ្នាក់ ។ 
ប-ដាក់អោយធូលនិវត្តនីមុនកំណត់ ឬបញ្ជបំពីការងារដោយបន្ខំ ។ 
ង-បណ្តេញថេញពីមុខតំណែងរាជការ ។ ត 
ទាត្រា ៨១ .. 
| ការស្ទីបន្តោសត្រូវធ្វើវោលិខិតផ្ញើទៅសាមីខ្លួន ដោយប្រផានអង្គភាព ឬប្រធានស្ថាប័ន ។ 
ការស្តីបន្ទោសដែលមានចំណារក្នុងសំណុំលីខិតផ្ទាល់ខ្លួន ការផ្លាស់ដោយបង្ខំតាមវិធានការខាង 
វិន័យនិងការលុប ឈ្មោះចេញពីតារាងតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិបុថ្នាក់ ត្រូវសំរេចតាមព្រះរាជក្រឹត្យ អនុត្រឹត្យ ឬប្រកាស 
តាមសេចក្តីរាយការណ៍ពី ប្រធានអង្គភាព ស្រ ស្រ ។ 


'.វល់ទ្នកម្មខាប៉នយម្រាក់ទ ២ ត្រូវសំបចទតាមព្រះរាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ ឬប្រកាសក្រោយពីមាន 
យោបល់របស់ក្រម ប្រឹក្សាវិន័យ ។ 


មាត្រា ៤៣ .- 


អ្នករាការដែលត្រូវបន្ថយថ្នាក់ អ្នឋានន្តរស័ក្តិ ត្រូវបញ្ចូលទៅក្នុងផ្នាក់ថ្មីឬឋានន្តរស័ក្តិថ្មី ចាប់អិត 


ពីផ្លៃងបទានគេមកីម៉រេទរន្ធូវកា ។ 


មាត្រា ៨៨ .- 
_ ការបញេរ្តញមន្ត្រី រាវេការចេញពីមុខតំណែងតីការដកមុខងារឬអំណាច និងឋានន្តរដែលបានប្រកល់ 
អោយពីមុនដល់មន្ត្រ រានការនោះ '។' ក្នុងករណី! ដលង្រ្រវឈុបចោលន្ធវសិទ្ធិទនួលប្រាក់សោធននិវត្តន៍ ឬប្រាក់ដែល 
កាត់ខុកក្នុង បេឲាសោធននិវត្តនី នេះ្រ្រមាននេចកីអ៉បទវាលាយល័ត្ជណ័រករ ។ 
មាត្រា ៤៥ .- 
ការនោទប្រកាន់អំពីកិបុសខានវិន័យន្រវធ្វើដោយសេចក្តីសំបចបស់ថ្នាក់ទ្រប់គ្រង ដែលមាន 
សមត្ថកិច្ច .ក្រោយពីមានសេចក្តីវាយការណិពិស្តារពីប្រទ័នអង្គភាពឬ្នប្រធានស្ថាប័ន ។ 
ទាត្រា ៨៦ .- 
អនុក្រីត្យប្មប្រកាសដែលសំរេចចោទប្រកាន់អំពីកំហុសខាងវិន័យនាំអោយមានការផ្លាភមុខងារនៃ 
អ្នករាជការនោះ ជាបណ្តោះអាសន្ន តែមិនមានការបន្ថយបៀវត្សទេ ។ 'ក្នុងរយៈពេលមួយខែយ៉ាងយួរ ក្រុមប្រឹក្សា 
វិន័យត្រូវកោះប្រជុំដើម្បីផ្តល់ យោបល៌។ 


«សបស "= ៤4២4 “4 4.%=« 4៦៩២» = =." . = យប >+»1="<-ដនូង +. ២4?» "បប ស-442»:4%: ស = "442 :1<:0:4 “ទស .:,ៗ / 22: សវ«,:= «”:4/#«» |: «: - 
+ ' 4.» 4: +"«#០'% +» ,« ន. 
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ឆ្លាំទី'ងៈ“ជេខ ៣៦ ថ្ងៃទី ៣១ខែតុលាឆ្នាំ១#៩៩ អាវតិទ្ច 2. , ខន យ : 


::រ៉ោង-: ប ច្រើនរោងអ្នករាជតារជែលត្រូវជារប់ម៉ោទំ ព រ 


- ៤៨៨ .- 


វប :.!បយវយអ្នកអវកររ២នាក់ដែលនៅក្នុងព្រយខ៉ី រ 
អ្រង៉ុលឬ ដក្តគ៉ែ ឧខ្ជស់ដាង: ម៊ានអតី៖ វា 


:|បាត្រា ៥៩) រៈ ន្ល តប: នង: 


ាក់់កតខ់:ស័ត"+។/'បំដព់ឡសព់" ព័ +. | 
':4".៕"+”"%* 2: -41៖ + នក់ ១ រំ“ '- រំ =.» + '"» ““:-” +. -‹-:-» «": -- «+ . , › +.” + «ៗៗ ": <៦ «7 + ="%/<<""7-" បស" " "ក ": :'"*»២:។"" 1 4២4 9%:ដ្កេ4.<7@" 71": =:។""ៗ។"=7:ពក4។?"%ៗ7" 


ទិរ៉ូទេផ០ 


2227525521 


សេចក្តីសំរេចផ្លាតតារងារអអ្នកអាកម្ពរាយុលប៉ពីតំណែងមានកំណន់ត្រឹម៣ខែ ប៉ុន្តែបើនាករណី 
ពិសេសអាទ:សំរេថអោយបន្តជាថ្មីទៀតបានក់.កុំជរន់:409ខ ខែម្តង ប៉ុន្តែករារបន្តនោះមនត្រូវលើសពី៣ដងឡើយ ។ 


មាត្រា ៤៧ .- .› .នូ+»ដ នននៀយ៉-នងវ្មរះ “, ៤" 
ការចោទប្រកាន់អំពីតំហុសខាងវិន័យ ត្រូវធ្វើការអង្កេតជាមុនសិនចំពោះទណ្ឌកម្មុខាង៉ិន័យផ្នាក់ 


ទី២។ សង ស្រ :ដែលមាន្តជានន្តរស័ក្តិ និងផ្លាត់ខ្ពស់ 


.ស័ណុំរឿងអន្កេ្រូបញ្ជូនទប្រគនប័មីតិនិ្យ និសៅរចទាគ្គរបញ្ជូនអ្នករាដភារជាប់ 


កម្រ :ឬកីរំអេធន្តាគួរដញ្ញម៉ការធោទប្រកាន់វិញ នែះ /ឆ្នុង់ភរណីដែលប្រធាន 


ស្ថាប័នយល់ថាគ្គរបន្តការ ចោទប្រកាន់ ទក 


ថោនមកពន្យល់ដោះសារដោយផ្ទាញ់មាត់ : :: 4 ,/ពពបចម្រ្រតម្សអវត្រ្រឹូវិនបធ្វកនប 


អំពីកំហុលនិងទណ្ឌកម្ម ដើម្បីជាយាបល់ ជរ សន្តាន !? 


ក្រុមប្រីក្រវិន័យ: ត្រូវម្ខានលមាវីធី នាក់ ខខ 2. ុអររ៉ំ4គងា 
. _អ្នករាវេការ ៣ នាក់ ចាត់តាំងដោយប្រធានស្ថាប័ន ន ងែបន្ថមម្រការជង៉ម្រសនាះ6្ញោះវវច 
ម្លាក់បំពេញមុខ ងារជោប្រធាន និងម្ជាក់ទៀតបំពេញមុខងារជាអ្នតធ្វើរបាយការ្ណញី 4 
ប្ក រ បតមីអការ្ភម្ត់ទាបួរមបនហ 
រ ការង្ករចាល់ដាងឆ្នុងខ្លាច់ស្នើគ្នា :4មិនអាម្ភ ក្កាក់តាំងាយ 
្រប្រឹតមិធីអនបនអ្នយាយារ្ណាដែលវាុម្លីព្យបន្ជីងចំពោះគ្ររាជធារជាប់ទោ 
រ ៣ របស់អ្នករាជការវ៉ាប់ចោទ នោះ ។ . ម 18ស 


នប 


នក 
ះ. =: ផែន 
នះ 


្នធ្វើរបយការណ៍តនុតាន្និម្តព្រ សនះ. បុ 
តទៅៈ - 
: :គនដ,: : "3 ខ្មៈ» + ឌលើវដែវែវ ៊កិន៊ំមើបែល់ញ្ររឿងឆ្នលទូន: ' កទី ន 
រន មែរ ប :ផៈ22.: /២សិទ្ធិស្តំអ៊ាងសរត្សី:#៣22១ ងំ ខ្លួន 
តប ' ្តន័ខ្លំមះខ្សេដនិំរ័ 


33 ខន 


នង . ក្រុមច្រញវិនីយងធបងុបំអោយ្នក្លើរធបការណ៍ាត 


រឹ 


មាន្ធូបន្ថែមុទៀតច្កាន ប ន 
ក | 


ព្រមទាំងអាថចាត់វិមានការ 
ផ្សេង១ដែលមានសារ យដ កប .និងកុំអោយប៉ះពាល់ដល់សេចក្តីវិនិច្ជីយរបស់តុលាការ ក្នុងភរណី 
” ដែលតុលាការបានសំរេថវោ មុនមកហើយ ម រ | 
នីិធីនៃការអនុន្តិន័យនីនង្រូវកំដ៉ត់ជ៉យអំនុក្រីត្យ ។ 


ន ម្នក់រត់៉ៃៃង៉ាវ៉ប៉ូម៉បមំ ្បើមឬបទនក្រីដ្ឋទំពោះមុខគុញាកម .អាចត្រូវនេទប្រកាន់បាន 


បៈ :ត្រាមានសេចក្តីអនុញ្ជាងបើកអោយថោទប្រកាន់ជាមុនពីដណៈ រដ្ឋម្ភុន្នី .. .តាមុន៉ុំនើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធមិ 
...: ចំពោះម្ភន្តីដ៊ូល្លូរន៍យៀវត្យ្បខៃ ស្មីម្ភលើសបៀវុត្សឧត្តរមន្ត្រីថ្នាកុំលខ .ពែ. ..បមានុឋាន: :ជាប្រនិភូរាជរដ្ឋាភិបាល 
ប្រចាំរាជទានីនិងព្រង អភិបាលខេត្ត ក្រង ។ ទិពោះអ្នកាវករុម្ទានចៀវឌ្ជុទបប់ប្បៀៅ ឧត្គមមន្ត្រីថ្នាក់ 


លេខ ៣វិញ សេចក្ត័អនុញ្ញាតជា មុនអោយចោទប្រតភាន់នោះ ះត្រូវសំបចត្រឹមប្រធានស្ថាប័ន សាមី ។ . 
ន ុងរុណ៉ឹបទុ្ញឺស្ឍជាកុំសែង. ងគទុ្ន្នេញបន្ធាមិំពប់ មានសេចក្តី អ អនុញ្ជាត 


តៈ 


ុ"!?រុះ“‹/:“ រ» ពែ ក 2 នស 
ដ៍ ម ក ស រ 


រ ,“ : 22 


ក្នុងករណីដែលអ្នតរាជការត្រូវផ្លាភពីការងារដោយផ្អាកបៀវត្ស = អ្នករាជការនោះតូវជានទខួល 
:,,:‹អោយធ្ងលឆ្វើអ៊ាអិញ ណ្ណ ី្ណ2ាយគកីអតីខក រន របុចន្តនិវ្តី, ,និខល្អបៀវគ្សប្រតិសកម្មផងបើ 


=? 2 2 ។+, ុ + ** ន 

ង. នក រុះ. (42ខះ.::. ៖ ៖ នបន ខ្ម 
ន . ប. * ម 

ន “, + 
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ឆ្នាំទី២ លេខ៣៦ថ្ងៃទី៣១ខែតុលាឆ្នាំ១៩៩៤ ២ារកិច្ច  ” _ ទំព័រ ១៧០២ 
ចាគ្រា ៥៣ .- 
ការផ្ដន្ទាទោសជាបទឧក្រីដ្ឋ  ឬ្នជាបទមម្លៀមដោយឥតញ្យូរទោស ន្តោលអោយមានការឃ្វូតងារ 
អ្នករាជការនោះ គិត ពីថ្ងៃសាលក្រមផូលជាស្ថាពរ ។ 
អ្នករាជការដែលតវ៉ាសុំឧទរណ៍ត្រូវដាក់អោយនៅទំនេរគ្មានបៀវត្សដោបណ្តោះអាសន្នដោយស្វ័យ 
ប្រវត្តិ ។ 
ជំពូកទី ៧ 
_ការថូលនិវត្តិនឹ 
មាត្រា ៤៤៨ .- 
អ្នតរាជការទាំងពីររេទត្រូវដាត់អោយផ្ទូលនិវត្គនីជាភំហិត ពេលដល់អាយុ ៥៥ ឆ្នាំ ។ អាយុកំហិត 
នេះអាចរំតិលឡើងដល់ ៦០ ផ្លំបើលក្តន្តិក:ដោយខែកប៉ាន់កំណត់ ។ ដើម្បីមានសិទ្ធិទទ្ជលសោធននិវត្តន៍អតីតភាពបាន / 
អ្នតរាជការត្រូវបំពេញលក្ខខីណ្ឌដ្ឋូថតទៅ + + 
-មានអាយុ ៥៥ ឆ្នាំ 
__មាន់អតីត៍ភាពភារងារ ៧០ ឆ្នាំ 
ប្ជុនែអ្នករាជការដែលបានបំរើការងារអស់រយៈ ពេល ៣០ ឆ្នាំហើយ អាចសុំច្ងូលនីវត្តនីមុនអាយុ ៥៥ 


ឆ្នាំបានដោយ/ $ទ្វលប្រាក់សោធនទិវគ្គន៍អតីតភាព ។ 


មាត្រា៥៥ .- 


អ្នករាជ់ការដែលបំពេញការងារបាន៣០ឆ្នាំយ៉ាងតិចគ្រូវទទួលប្រាក់សេាធននិវត្តន៍អតីតភាព។ 
អ្នករាជេការដែលបានបំពេព្វការងារក្រោម ២០ឆ្នាំ ត្រូវទទ្ជួលប្រាក់សោធននិវត្តន៍ដៃលបានកាត់ទុក 
និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង9របស់រដ្ឋតែមួយលើក។ 
.អ្នករាជការដែលបំពេញការងារក្នុងចន្លោះរយៈពេលពីយ0ឆ្នាំដល់ក្រោម៣០ឆ្នត្រូវបានទន្លលប្រាត់ 


សោធននិវត្តន៍សមាមាត្រ។ 


ទាត្រា៥៦ 


ក្នងរយៈពេលបន្តការងារក្រោយពេលដល់អាយុច្ជូលនិវត្តន៍ = ចំពោះអ្នករាវេការដែលមានអតីតភាព 
គ្រប់៣០ឆ្នាំហើយ  មិនគ្រូវកាត់ទុកប្រាក់សេរុធននិវត្តនីឡើយ ប៉ុន្តែបើអតីតភាពការងារមិន ទាន់ គ្រប់ ៣ ឆ្នាំ 


ឆ្នាំទី២ លេខ៣៦ ថ្ងៃទី ៣១ ខែតុលា ឆ្នាំ9៨៩៤  រារកិច្ច .  ទំព័រ9៧០៣ 


នោះត្រូវ ,កា់ទុកប្រាត់សាមេនិវន្តន ហើយរាប់បញ្ចូលចំនួនឆ្នាំដែលបានបន្តការងារ ដើម្បីឧទ្ទួលប្រាក់សោរន 


និវត្តន៍ ។ 
មាត្រា ៥៧ .- 
អតីតភាពការងាររបស់អ្នករាជការត្រូវគិតតាំងពីថ្ងៃដែលសាមីខ្លួនបានធ្ងូលចំរើការងាររដ្ឋទោះក្នុង 
សម័យណាភីដោយ ។ 
ជំពូកទី ៨ 
ការដោះស្រាយទំនាស់ពាក់ព័ន្ធធីងកិច្ចការមុខចារសាជារណៈ 
មាត្រា ៥៨ .- 


៩» ៥ ៣22 


អ្នករាជការមានសិទ្ធិប្ដីងតវ៉ាទៅតុលាការ អំពីករណីដែលពាក់ព័ន្ធទៅនី ងកិច្ចការមុខងារសាធារណៈ ។ 
បុន្តែជាភារចាំបាច់ អ្នករាជការនោះត្រវរកវិធីដោះស្រាយតាមផ្លូវរដ្ឋបាលជាមុនសិន ។ 


មាគ្រា ៥៩ .- 


សមត្ថកិច្ចដើម្បីដោះស្រាយទំនាស់ខាងលើនេះ ត្រូវប្រគល់ផូនគណៈកម្មាធិការអធិន្ត្រៃយ៍ 
មួយមានឈ្មោះថា គណៈកម្មាធិការសំរុះសំរួលទំនាស់ពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការមុខងារសាធារណៈ ដែលមានប្រធានស្ថាប័ន 
មុខងារសាធារណៈវោប្រធាន ហើយនឹងមានសមាសភាពដែលកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 
០ <-% 
ក ៦ កែប. 
បទបញ្ជភត្តដោយឡែក 
យ ៣៤ 
មាត្រា ៦០ .- 
ការកែសំរួលចំន្លនអ្នករាជការតាមសភាពជាក់ស្ដែងជាសមត្ថកិច្ជរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ។ ក្នងភរណី 
ដែលត្រូវកាត់បន្ថយចំន្លួនអ្នករាជការជាការចាំបាច់ = ជាតោលការណី តាររំសាយត្រវប៉ះពាល់ដាយឋមចំពោះអ្នក 
រាវេការដែលជិតដល់ អាយុច្ងូលនិវត្គន៍ ដែលមានសម្បទាវិជ្ជាជីវៈថមថយ និងអ្នកដែលស្ម័គ្រចិត្តឈប់ពីការងារ ។ 
មារគ្រា ៦១ .- 
ស ស - 
ជាគោលការណិ អ្នករាដការក្របខ័ណ្ឌមានអាទិភាពក្នុងការទន្ជលមុខតំណែងណាមួយ ។ តែក្នង 
ករណីពិសេស ផ្អែកលើការចាំបាច់ រាវរដ្ឋាភិបាលអាទតែងតាំងវរជេនណាម្នាក់ អ្នជនដែលមានសញ្ជាប័ត្រខ្ពស់ អោយ 
កាន់មុខតំណែងអ្វីមួយក៏ បាន នោះវរៈជេនប្រុវននោះពុំមែនជដាមន្រ្រីក្របខីណ្ឌក៏ដោយ ។ 
ក្នុងលក្ខណៈនេះ សាមីខ្លួនមានសិទ្ធិទទួលហៀវត្សវោធម្មតា តែគ្មានសិទ្ធិទទួលសោធននិវត្តន៍ទេ ។ 


-«២==៤24,,% ១២ %472»"4 =", +" «4៩. ២ «=. +: -«” .១'=២ -"«, 2 --" » ‹»- =» ” ” /«*- <- ==«‹,=#- "-+". &  -".= =. «--." +. ៕.-- “4.'=" . - + «« ន . » -'« '“' | 4 » -›: '»'- ,-,«.-»›រ"--។ - - +, “=“«“« - ..«,!+-,« «+«-« -» +“.  ។ . -» +: »=» =«=+:-=«"%4 . -#".-« - «'‹---«- “ = -‹/+‹«.* - ,-«.»២ + + = :› *« » “ 


មាត្រា ៦៣ :- 


នយ ៥ ឆ្នាំទេ ៕ 


ដេកិច្ច 2: ខ្លះ : :: ៖ រ ន 


ឆ្លាំទី២ លេខ៣៦ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៨៥៤ 


មាត្រា ៦៦. - 
ម " រានង្ហាភិជាល៍វ៉ាចងែងំតាំងអវាទ្ងូល័ក្រប់ខ័ណ្លររ៉ាដ់ការនៅ៉ាកីបន៍ចីម៉៍ រ័ ”ឬដេន 


ដែលមានសញ្ជាប័ត្រខ្ពសំ ដែលមានផលប្រយោវន៍ដល់ការងាររដ្ឋ ដោយមិនធិតពីលក្ខខ័ឈ្ឌអាយុ ។ 


រ ដយ 


7, 


_អន្តរឡញ្ញត្តិ 


_ចាប់តាំងពីច្បាប់នេះឆ្លូលជាធរមាន. រូត 000 អ្នករាជតារដែលមានអាយុលើសពី ៥៥ឆ្នាំ 


ខ្ម ខិ ន ង 
ចា ន ទីង 


7 នះ 
អាចអនុញ្ជាតបន្តអោយធ្វើការងារបាន តាម៉ការស្ទើស៊ីរបស់សាមីខ្លួន និងតាមការន័បេច៌ង៉ៅយ់អនុក្រឹត្យផ្អែកលើ 


,យោបលំងកាពុ, ព ពីស្ថាប៉័នុ ខែង ក នា ក ករបន្តនេះម វ :បេ៧ម្ចូ ប 


រយ ម៉ង់ 


កន ១ 


បទបញ្ជត្តិទាំង ន ន្តកុមាមែូបនីឡាច់ន្រានិរាររ៍ 1 


ធ្វើនៅរាផជានីភ្នំពេញ- ថ្ងៃទី" “២៦ ខែ លោ ឆ្នាំ9៩៩៤ / 
ក្នុងព្រះបរម្មន្តាមនិងតាមព្រះរាដបង្ហាប់ 
ប្រមុខរដ្ឋស៊ីទី 


ម ង,,?,“ =,» " “+. 
3 រ ៤ នេះ “ពត ខា: កក ទន: ចិ ម 
៖ + 4 ខេ: ::‹:៖ះ. ង រ. ។។ ៦ វ /ៗ- ថ្ន .។ ?%2 2 : 
ៈ 3: +: រ នះ. :+ ខុ ដែញ្ញ់យថឋវ. ::::ះ 4, (3#«- .:: -- ”:,: ទះ 


, +». ៗ ច +,» :'“. 2 + + =" + យ 4 
. ::+ សទ - :សប 2“. 4: ..:+:% :. .” 8 ..:2#: ខង 482: “សខ . 


-- ជំនែយកុំែមក្តីក្របិងថ្ងាយ់ 
បានបង្គំខួលផ្វាយ និង ដំរាបម្អូន 
សម្តេចនា៉ក័រដ្ឋមន្តីទី! 9នីងមី ប្ល“ 
សង មន្ត ដនះ ព្រះហរ័ួល៉ខ័ " ”ន្លង្គ់ំ (វត្ថលេខា ! 
ឋង្ករ្សួយយ2. 4 ,-:/សង្គា្ណ យខ គ្ន ខូស្សន្ដ 


| រូ, 4. [: ,, 2 "4, .%23។៖:៖+ វ * +," «4 * :។) 
‹. -  . :: .។24 ?: 4. ៨ រ វ. : រ 
ន រៈ 
្ម ខិ 22 រ 


ស្វូមឡាយព្រុះហស្ថលេខាត្រះមហាក្សត្រ 
កៈ នាយករដ្ឋមន្ត្រីទ ខី ::ន្លោយករដ្ឋមន្ត្រីទី ២ 


.ឆ្នាំទី២ លេខ៣ ថ្ងៃទី ៣១ខែតុលាឆ្នាំ១៨៩៤ រារកិច្ច ទំព័រ 9៧0៥ 


ព្រះរាជក្រមលេខ ០៧ ន.ស.៩៨ 
យើង 
ស ស 
ព្រះបាទសម្ដេចព្រះ នរោត្តម សបានុ ចរ្មូន 
> យ បា» -" 
កន កិក ចសុទ្ធពង្ស- អគ្គមហាបុរសរគន 
និករោត្តម. ធម្មិកមបារាជាធិរាជ បរមនាថ បរមបពិត្រ 
: ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- .- “បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលប្រកាសអោយប្រើ ថ្ងៃទី 
២៤-0៥.១៥៩៣ . 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យ ស្តីពីការតែងតាំងរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ចុង ១_9១_១៥៥៣ . 

- គណៈរដ្ឋមន្រ្រីបានយល់ព្រមផង 


- :ប្រកាសអោយប្រើ :- , - 
=ច្បាប់ដែលបានអនុម័តដោយរដ្ឋសភា នាថ្ងៃទី ២៨ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៥៩ ស្តីពីរបបសោធននិវត្តន៍ និង សោធន 


_ ធាត់បង់សមត្ថភាពការងារ ចំពោះយោធិន នៃកងយោជពលខេមរភូមិន្ទ មិន្តដ្ឋចមានសេចក្ដីតទៅនេះ + 


ង : :-- . 
ជំពូកទី ១ 
របបសោធននិវត្តន៍ 
មាត្រា ១ .- 


យោធិនទាំង ២ ភេទ ដែលបានបំជើការងារក្នុងកងយោធពលខេមភភូមិន ហើយអាចធផ្ងូលនីវត្តន៍បាន 


លុះ ុះតែបំពេញលក្ខនីវ្បូចខាងក្រោម + 


ក- បុរសត្រ្រវមានអាយុ ៥៥ ឆ្នាំ និងមានរយៈ ពេលបំរើការងាររដ្ឋរួម ២០ ឆ្នាំយ៉ាងតិច។ 
9 នារីត្រូវមានអាយុ ៥០ ឆ្នាំនិង មានរយៈ ពេលបំរើការងារដ្ញរួម ១៥ ឆ្លាំយ៉ាងតិច។ 
រយៈ ពេលបំរើការងារ ២ ឆ្នាំ និង ១៥ ឆ្នាំខាងលើនេះ ត្រូវមានរយៈ ពេលមំរើការងារ ក្នុងកងយោធ 
ពលខេមរភូមិន្តយ៉ាងតិច ៥ ឆ្នាំ ជាបន្តបន្ទាប់មុនពេលចូលនីវត្តន៍ ។ អ 


ន ‹ «រុំ + 
=» '»=«-:=.4«= +» ,=="%»<» , ២»: =. #=-”» "» ៗ: + ។ 3 -»% + - +* "  --* - " “ » ”។- - 4*+& <4+»=="“4-"» ›- - = + *,«- * + | 


"ស "=" : ‹* """,១#.?"# %" *‹.*<«=” “" "› "។: +“ ?>។ :& 4<: #14*«”= "82 "|" +” "2" ,:- +” 47" 
: "។<:“រ%" = %<:៩12> "= ""42",” 4”: :2-»ៗ”#! រ": / ច ៥ កត «.,.-« »%" ,--៥ + ? ," :- _ .= :" : "«: "04១ › ="៕ ៩៩: ៤'ឬុ:។: 7, +%%›«"" ២ "=យដូត77#$០:< ១7, *:‹.4"+”»)**:-": "1៦57" ១5:5-។ 


៣៦ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9ខ័ន័ច . ពិដ្ណិច្ច  ៤មងាយន្ត ជប ដដ ស 


៤? 


មារ្រា ២ .- 


8. ស. មះ ខែង ខ្ម 
យោធិនទាំង ២ ភេទ នៃកងយោរេពលខើេរ៉ែរភូមិ ង ិបមសោរនវិវគ្គបានត្រូវមានលត្ខខីល ព 
ដូចខាងក្រោម + បន" 
.ក- របបន៉ៅ៉និនិវិន៍អម្យ្យូបរមះ ន ខនះ .:- នែ 


› ង" 
+: 


អះ សែាមិន្តដៃលច៌ផេញ្ឍល្ប្នខីឆែ តែត ទន្រៃម្បរម៉ែនេះម្ហ?33 
៤ ្រំតែយ៉ោមីនដលមនបំបើកតរ៉រ័នៅតំបន់' 'លំបួការយុនគ្រោះទ្ទរ័ ឬ ការងារប៉ះពាល់ 
សុខភាពចំនួន ១០ ឆ្នាំ ចំពោះបុរស និងជែបំដនវីៈ នសមិញ្ជអង្រងរយៈ :ពេលបំរើការងារ រដ្ឋរួមត្រ្រវបន្ត្ថយ ៥ 
រន សៈ :ចបែត៉៉ាចិនដែល័ជាន់បីធីកំរ៉ត៉ារនៅវ័ត៌បន់លំប៉ាត់ កាវតីវ៉ន្រែវផ្លាក់ ឬ ការងារប៉ះពាល់សុខ 
ភាពចំន្លន ១២ ឆ្នាំ ចំពោះបុរុស និង៩ឆ្នាំ ចំពោះនរី ត្រ ននអាយគ្រ បនយ យ វយីតរ័បក្តមាយះ ពេលបំរើ 


ម្ល .:, ទទ: ង 2 #រែរ មែ រូ 
ការងាររដ្ឋរួម៉ទៅ ម៉ុ“  ' មន គ្រួជវ្មូដង្សន យម " 


៤- ន ំពេះយោនិនដែលចានបំរើតារងារនៅគំបន់លំម៉ត កា 


គរគ្រៅះ់ ឆ្លាក់ ម្ន ការងារប៉ះពាល់សុខ 
ភាពចំនួន ១៥ ឆ្នាំ ចំពោះ បុរស ! និង ១ ០ ឆ្នាំ បំពាន ម៉ុមាបថគីមអាប្រីងយ បងក្រ 
: ម៉ែងក្នុងម៉ាន្រាទ័ទ៉េឬ : “ៈ រខ! 


៤- ចំពោះយ៉ាធិនដែរបនទិធីចារងារផ្សេង ១! ក្នុងកងយោររលខេមរតូមិន្ត ធំន្លួន ២៣:ឆ្នាំ/ធំពោះ 
បុរស និង១៥ ឆ្នាំ ចំពោះនារី រើជុំមានលក្ខខីណ្យអាញរនិិងរយៈ ្ន្ញបំជើតារងាអងរូដូមទានងៃវក្ជុងមាគ្រា ១ទេ។ 


'ខ- របបសោធនិវត្តន៍អត្គិបរមា + + 
១. បុរសត្រូវមានអាយុ '្ជាំ ន្តឹងវយ៉ៈ :ដ៉េលបិបីការងារក្លុងកងយោរពលខេមូមិនចំនិន ២០ ឆ្នាំ 


.នរត្រូវមានអាយុ ៥ ឆ្លាំនិងរយៈ :ពេលប៉ជីការងារក្នុងកងយោរេពលខេមតិន្តមនន ! ខ្នាំឬ រ 
យ បុរស់ង្រ្រម៉ានអាយុ (បែ ឆ្នាំនឹងរយៈ :ពេលបំបឺការងារនៅតិបន់លំបា ករងារគ្រោះថាក់ បុការ 


រះ 


រ 


នង 

ងារប៉ះពាល់សុខភាពចំន្លួន, ១៥, ឆ្នាំ ក្នុងកងយ្រោធពលខេមរភូូមិន , ។ នរីត្រ្រ វនា រំ ំ ន្លងរវយៈ :ពេលច៉រើការ 
ស ឋឺងកើដ្ដូហ ងន ខ្ញុង វង, 2 ក ម 

ងារនៅតិបន់លំបាក  ការង្ករគ្រៅះថ្នាកំ ប ប តារង្ការប៉ះពាល័សុខភាពូ រ ននន ១0 ឆ្នាំ នេម ប 
- 'វនែវនងដដង 4 ខះ រ 


| ព , ឧត្ដមសេនីយ៍, វីរ ភ្នុងយើពលខភូទដំ (មោង 


រ យង - 4 រះ ណៅ ខ្ល ខ្ន !:: 
ចំណុច « កំ*  ក្នុងមាត្រា ត ត្រូវបានទទ្ទ័ របរ ឬ 
ង ថែ ង្អូ រេ 4 1. រ ៖ 4! 


ង់ - ទិព័រឱលប៧ 


ថ្ងៃ ម្ងនំលេខ ៣៦ ថ្ងៃទី ៣១ ខែតុលា ឆ្នាំ១៥៥៤ . .: រាជកិច្ច -':។ : ខ្ល ខន ៤, នន 


:នរ៉ុវមថៈវ ន ៥ ! 


ក 


្គរនិយចារូចមាន់ថែងភ្នុងទំលុច « 8» ន្លៃមាព្រា២:អអំផ្តូសដ្អេធៈ , ?:+ រះ: .'វទអុនរ4, ស្ម រន + ១", 


មាត្រា ៣ .- ម 
កសស សមប ស្ត ប្រុតារងារប៉ះ 


ក ពាល់សុខភាជដែលមានចែងភ្នុងវ៉ាត្រា១› នឹម /ប្រៈ ស្រ្រវចំងែព់ដេយរកំនុ្រីម្យបច្រ 
ក ខះ :ម៉ារ៉័ត្រា ›ង្លរ:/ែដ ឆ្ល ខង ងន : ស 1 ខុ ត 
យោធិនទាំងពីរភេទ ដែលមិនបានបំពេញលក្ខ រ ូចទានថែងក្នុងទំញុ «រត្ថដមាត្រា.យនៃច្បាប់ 
..:,នេះ:: :មិនទទ្ជួពអ្សវាក់សរូធនន្តិវគ្គនីនេះឡើយៈ :តែទំន្ជលប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្តុន៉េ ចំសរុឋមួយ”/:ស្មើនឹងបៀវត្សប្រចាំខែមុង 
ក្រោយរបស់សាមីខ្លួន គុណនឹងចំន្លួនឆ្លាំដែលបានបំរើការងារ ។ ចាក់ ខៃបន្តម្ភនេះមិនត្រ្រវតិចជាងវម្សូវង្ស::ង នខ ថ្ម 
ហត បុ | ខូ 
. ខ្ញុង ស្រាំ រ ,ខេរយនខែបវដ អ ព 
គី ច  ្រក្តរវអ្រកំជាត់ផម៉ាងគ្រាម វ 
១_  ប្រាក់សោធននិវត្តនីអប្បរបមាប្រចាំខែស្មើ ៥០ ភាគរយ ៤បៀវគ្សាះន្តុតប្រចែុ 
់ 48ស្រ្រយ័មុ 'ប្រក្តំនេះត្រូវជានអត្រាបន្ថែម: :ទខ្នាំ:២:អាគរយធេរៀត'ខាល់ចំពីឆ្នាំទី :៤: នរ័យពេលចំរើការងារយោរា 
ម្ម ចាប់ពីឆ្នាំទី ៦ នៃរយៈពេលបំរើការងាររដ្ជ ។ ណ្ណា អាយរយនៃប្រាត៉ស្នេៅដែនទិវត្តនីអំនិបរមា 
ឡើយ ម វិ  ? .2.*រ ន 3 ប៉ែ ដនអុំដែដវរ័.. បុ. ៈយ 
,. . ព្រកំមោធនិវគ័រនិបរល័ស ជ០ ភាគរយនៃយៀវត្សឋនន្តរស័ក្តិប្រយាំខែចុង 
- ម 
ន ។ 
ស ង នម 
៥- ២" ន . ន ាគ្ររយនៃ 
នបន បន ក្តិប |”: រង រន “ង“រុ ខំ ន ៉ (ន . នុ“ “ អន្ត. ៤ 
រ រ "ខយ អូន រ វេឌ្យរវរុ? 4 2 3 


ុ 

| 

រ្យ .» .*» *.» - = "%/ + ':"+"»'4 - .# "-#>.»ខ,។ » : "ៗ" ជ": 
»-«‹::=-ក៕ "2: "ស់" "៥ ៨7 +": ក២"។"។3"៕""៕"%១២"->7។ "ៗ" ៗ :*-1: យ" យ ចបែកីកិចិចច ព កច '» 5» = «+ ‹:"+"" >+<»4,".>" "ប" 0បា2ក.។ ស"@ទក5(7ក7"5។»"7ក។"" 


'ឆ្នាំទី២ លេខ៣៦ ថ្ងៃទី ៣១ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ រាជកិច្ច - “: . .- : ទំព័រ 


៦: យ៉ោធិនដែលធ្វើការនៅតំបន់លំបាកៈ ការងារគ្រោះផ្នាក់ ឬ .ករងារបឹះអល់ដុមាពង្រូវបា 


កន ១៥ ភាគរយនៃបៀវត្សឋានន្តរស័ក្តិថែមទៀត។ / 
មារត្រា ៦ .- 

របបបន្ថែមផ្សេង១ សំរាប៉ច្នូលនិវត្តន៍ 

១_ ត្រូវទន្ងួលប្រាក់បន្ថែមមួយលើតស្នើ ៨ ខែ នៃបៀវត្សប្រចាំខែមុងក្រោយរបស់សាមីខ្លួន ។ 

២_ អាចសុំច្បាប់ឈប់សម្រាកពី ៦ ដល់ ១២ ខែ គិតតាមឋានន្តរស័ត្តិ និងករណីចាំបាច់របស់យោធិន 
ម្នាក់ ១ មុនពេលច្ងូលនិវត្តន៍ ។ 

៣. ក្រោយពីច្ងូលនិវត្តនីហើយ បើមានដំងឺ ប គ្រោះផ្លាក ឬ ស 
សង្គមដូចមន្ត្រី រាជការស៊ីវិលធ្នូលនិវត្គន៍ដទៃទៀត ។ 
មាត្រា ៧ .- 

យោធិនទាំង ២ ភេទចូលនិវត្គន៍ ឬ បាត់បង់សមត្ថភាពការងារមានសិទ្ធិស្លៀកពាក់ឯភសណ្ឋានរបស់ 
កងយោធពលខេមរភូមិន្ទភ្នុងពិធីបុណ្យជោតិផ្សេង ១។ ប្រាក់ចំណាយឯកសណ្ជាននេះជោបន្តុករបស់ ឋិការដ្ឋ។ 
មាត្រា ៨ .-  -  .: 
យោរិនទាំងពីរភេទដែលបានចំពេញលក្ខខំណ្ឌម្ងូលនិវត្តន៍ អាចបន្តការងារ ១ ឆ្នាំម្តង ១ ដោយមានការ 
ស្នើសុំពីសាមីខ្លួន និងមានការយល់ព្រមពីស្ថាប័នមានសមត្ថតិច្ចផង ។ 


ស 
+ 


រយៈពេលសុំបន្តការងារមិនអាចលើសពី ៥ ឆ្នាំឡើយ ឋុ 
ង, ប, 
ជពូកទ (ន 
របបសោធនបាតំចង់សមត្ថភាពការងារ 


មាត្រា ៩ .- 


យោធិនទាំងពីរភេទដែលបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ + 
ក- ដោយសារជំងឺរ៉ាំង៉ៃ ចាសំនំរា គ្រោះថ្ទាក់ផ្សេង ១ តែមិនបាត់បង់សរីរាង្គណាមួយ ហើយមិនគ្រប់ 


: លក្អណៈ ជាយោធិនពិការអាច6នួលរបបសោធនបាត់បង់សមត្ថភាពការងារបាន លុះត្រាតែបានបំរើការងាររជ្ជរួម 


យ៉ាងតិថ9៥ ឆ្នាំ ចំពោះបុរស និង 9 ឆាំ ទំពោះនារី ។ 
រយៈពោល ១៥ ឆ្លាំ និង ១0 ឆ្នាំ ខាងលើនេះ ង្រូវមានរយៈ ពេលបំរើការងារក្នុងកងយោវពលខេមរ 
ភួមិន្ទយ៉ាងតិច ថី ឆាំ ជាបន្តបន្ទាប់មុនពេលច្ងលបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ ។ 
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ខ- ដោយសារបំពេញភារកិច្ចធ្វើការនៅតំមន់លំបាវ4:ការងារគ្រោះថ្នាក់ :ម្មការងារប៉ះពាល់សុខភាព 


ដេរយេប៉ុធិតុបីអាយុ::និងឧរយៈពេលបំម៉ើការងាររដ្ឋរួមឡើយ› $ហើយត្រូវចានកំរិតការធាត់បង់សមត្ថភាពការងារជា ៣ 
ថ្នាក់ដូចខាងត្រោម + - 
45 5បបងនផ្លាក់ទី?ឧបាត់បង់សមត្ថភាពការងារលើសពី/៨០ភាគរយ::” ::+::, ':,:! 
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មាត្រា ១០ .- នា. ង ឃ្លំ 
- ត  ,លកខីស្ននាក់ស្តែងនៃការបាន់បង់សមន្ថភាពគរងរនូរាច់្នាក់ទីមួយ9 ត្រូវកំណន់ដោយអនុត្រត្យ ឬ 
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មាគ្រា ១ ,. រ" យរង ន 
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មាត្រា ៩ ង ច្បាប់នេះ រដ្ឋមិនផ្តល់របចសោធនបាត់បង់សមត្ថភាពការងារឡើយ | .តរុណីនេះ រដ្ឋឧបន្ថម្ភុមួយលើ ន 
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'ច្រសើយវរយយខ្ល ខ្លួន មា នរជ្រូវិអាងរៀវរ្យ ៦ ខៃ របស់ 
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៥០ ទាគរយ - 


+: ង រ 
ខ្ធះ+ ៩ ៈ 


ប ន. ក ន នគ នៃច្បាប់នេះ ។ 


ចុងក្រោយខ្រ្រវ បានផ្តល់ចំពោះ + . :|.:|”,. 2៤ ដមន៍វះនវី អ, |" វស 


រង់ ?៩ខចេរាធិនដ៉ែលបានបំើក្តង្ការនៅគំគន់លំទាក ការងានគ្រោ្តាក់ប មុបពាល់សុខភាពចំនួន ព ឆ្នាំ 


: បនន 


ចំពោះ បុរស និង (វ ឆ្នាំ ចំពោះនារី ។ 


- ក់សេេធាត់បង់ស្កមនការការងារអប្ថបរម្មប្រចាំខែនើ ដឌធ៏@:4. .វតតរយ ខី 


រ ស ក្រស 


ឋានន្តរស័ក្តិប្រចាំខែផុងក្រោយ ត្រូវបានអត្រាបន្ថែម ១ ឆ្នាំ 9,៥ ភាគរយទៀតរាប់ចាប់ពីឆ្នាំទី ៤ នៃរយំទលបំរើ 


ការងារយោរា ឬចាប់ពីឆ្នាំទី ៦ នៃរយៈពេលបំរើការងាររដ្ឋ ។ តែប្រាក់សរុបមិនត្រូវលើស ៦៨វគរុយ្ញ.នៃប្រាក់ 
‹សែាគនបាន្ត់បង់សមត្ថភាពគារងារឡើយ,.៕ "-:::,. : › ខយ 
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កក្រីចចកិច្តីកកកមច្រ កច កិចចចិកីចី ចិកិចកិស ៩ 5 ›,«,". -. 4.*= =", =%: «'<,សខ្ម”> "4" " ៕ * "=" 877២". ហុ»= ប 7547" "= 1(២អ។ប7 "បយ" "៥" / ៥5) 


ឆ្នាទី២'លេខ៣៦ថ្ងៃទី៣9 ខែតុលាឆ្នាំ9៩៩៩ = រាវកិច្ច មន ក្ល 


“ -8_ប្រាក់សោវនចាត់បង់សមត្ថភាពការងារ + 
_យោធិនបាត់បង់សមត្ថភាពការងារផ្នាក់ទី ១ ទទួលបាន 9០០ ភាគរយ នៃបៀវត្សឋានន្តរស័ក្តិប្រចាំ 


ខែធុងត្រោយ របស់សាមីខ្លួន ។ 


_យោធិនបាត់បង់សមត្ថភាពការងារថ្នាក់ទី ២ ទន្លួលបាន ៨០ ភាគរយ  នៃបៀវត្សឋានន្តរស័ក្តិ 


ប្រចាំខែចុងក្រោយ របស់សាមីខ្លួន ។ 

_យោវិនបាត់បង់សមត្ថភាពការងារផ្នាក់ទី ៣ ទន្លលបាន ៦០ ភាគរយនៃបៀវត្សឋានន្ទរស័ក្តិ 
ប្រចាំខែចុងក្រោយ របស់សាមីខ្លួន ។ 

ប្រាក់សោធនបាត់បង់សមគ្ថភាពការងានាបបំផុតមិនត្រូវតិចជាង ៩០ ភាគរយនៃបៀវត្សឋានន្តរស័ក្តិ 
អប្បបរមារបស់ នាយទាហានឡើយ ។ 

យោធិនដែលធ្វើការនៅតំបន់លំបាក ការងារគ្រោះថ្នាក់ ឬ្មប៉ះពាល់សុខភាពត្រូវបានអត្រាបន្ថែម ដ 
ភាគរយនៃ បៀវត្សឋានន្តរស័ក្តិថែមទៀត ។ 

យោធិនបាត់បង់សមត្ថអាពការងារថ្នាក់ទី / ១ ន ត្រូវបាន6ទ្ជួលប្រាក់ឧបត្ថម្ភប្រចាំខែបន្ថែម 
សំរាប់អ្នកជំនួយកិច្ចការភ្នុង ផ្ទះស្នើនឹងប្រាក់បៀវគ្សអប្បបរមា និងប្រាក់បំណាច់របស់យុ្ធវេនម្នាក់ ។ 

ចំពោះវីរជេននៃកងយោរពលខេមរភូមិន្ទត្រូវ័បានទខ្ជួលអត្រាបន្ថែម ១ ភាគរយ នៃបៀវត្ស 
ឋានន្តរស័ក្តិថែមទៀត ។ 
មាត្រា ១៣ .- 

របេបបន្ថែមផ្សេង១ចំពោះយោផិនបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ + 

១_ត្រូវបាន5ខ្ជលប្រាក់បន្ថែម ១'លើតស្នើនឹង.៦ ខែ នៃបៀវត្សប្រចាំខែចុងក្រោយរបស់សាមីខ្លួន ។ 

:២_បើគ្មានទីបង្អែក រដ្ឋទន្ងលបន្លុកយកទៅស្នាក់នៅម្ឍមណ្ឌលរបល់រដ្ឋ ។ ។ ក្នុងករណីនេះសាមីខ្លួន 

ទទួលប្រាក់ បន្ថែមខាងលើតែ ៥០ ភាគរយប៉ុណ្ណោះ។ 

៣-ពេលមានជំងឺ / គ្រោះថ្នាក់ ឬស្លាប់ត្រូវបានទន្ជលរបបធានារ៉ាប់រងសង្គមដូចយោធិនម្នូល 
និវត្តុនីដែរ ។ ៖ 


_ព្រក់រោនរ៉ាប់រងសំរាប់គ្រួារ ក្រោយមរណភាពរបល់និវត្តរេន និងអ្នកបាត់បង់សមត្ថភាពភារងារ 
រដ្ឋធានាដោះស្រាយតែម្តងគត់ស្មើ នឹងប្រាក់បៀវត្ស និ និងប្រាក់បំណាច់របស់សាមីវេន គុរានឹង 9២ ខែ ។ 


.ឆ្នាំទី២ 'លេខ៣៦ ថ្ងៃទី៣១ខែតុលាឆ្នាំ១៩៩៩  រាវគិច្ច .:: .  -. .::.ទំព័រព9 : 


ជំពូកទី ៣ 
អំពីអន្តរប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា ១៥ .-  ' 
ក ប្រាក់សោរននិវត្តន៍ = និងសោធនបាត់បង់សមគ្ថភាពការងាររបស់យោធិន = នៃកងយោធរពល 
ខះ ខេមរភូមិន្នធានមក ពីប្រាក់ឧបត្ថម្ភរបស់រដ្ឋរៀងរាល់ខែស្នើនឹង ៦ ភាគរយ នៃបៀវត្សឋានន្តរស័ក្តិរបស់យោផិន 
ម្នាក់១ ។ _ 
ជំពូកទី ៤ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា ១៦ .- 
បទបញ្ជ្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយពីច្បាប់នេះ ត្រូវទុកជានិរាករណី 
-- ធ្វើនៅរាវេធានីភ្នំពេញ នៅថ្ងៃទី ២៨ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៥៤ 
កុ ងព្រះបរមនាម និងតាមព្រះរាជបង្គាប់ - 
ប្រមុខរដ្ឋសីទី 
_អេត្ថលេខា 
ជា ស៊ីម 
ន បានយកសេចក្តីត្រាបបង្គំខូលផ្ងាយ 
ន បានបង្គំខ្វូលផ្វាយនិងជំរាបម្ជន .  សូមផាយព្រះហស្គូលេខាព្រះមហាក្សត្រ 
. សម្ទេចនាយកវដ្ឋមន្ត្រីទី ទនិងទី២  នាយករដ្ឋមន្ត្រីទីទ”  នាយករដ្ឋមន្ត្រីទី២ 
សហរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ រ ព្រះមាស្គលេខា ហត្ថលេខា 
ហត្គលេខា នរោត្តម រណដ្ជទ្ធិ ហ៊ុន សែន 


ទៀ បាញ់  ទាបចំរ៉ាក់ 


) 2 7៤ 2#-%រ«»=>% = ២4 < «៩, សយ." ៥៥ »% គ: = + «»-:៖%'::<‹,«” '4«"›+- 4" 4 44=== " "%*-” "4- »- '12:3។“#: 4" = ខ្ទ"#-<-% វ៉ុ» >រុំ>..4- 44២ =%+%+< 4/,«-= ៤ វ=២"?4 ៩2 +#4:* % ២) = ក "=, /=:< = ង.» <<: : = + ។ៗ-# :» 2 4%+ +» 2 '»4: «42. ""% 6 ៩ 44២ ":«‹-=7 %%,<*::" 4: ។: “ ៗ" “"- 
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.ឆ្លាទី ប លេខ៣៦ថ្ងៃទី៣១ខែតុលាឆ្នាំ១៩៩៤  រារភិច្ច ទំព័រ 


1 - ទីស្តីភារគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
តា ញញ 


១. អនុក្រីត្យ | 
រាវធានីភ្ន័ណេញ ថ្ងៃទី ២៤ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ 
| អនុក្រីត្យលេខ ២ ៦៧ អនក្រ 
_ស្តីពីការចាត់ទុកជានិរាករណីនូវ្រភាសម្ធយចំនួន 
របស់ក្រស្ទងសេដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ជវត្ថុ | 


- រាជរដ្ឋាភិបាល / 
_បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ញ្ល នៃព្រះរាជាណាចក្រវ្ពុជា 


-បានឃើញព្រះរាដត្រឹត្យរបស់ព្រះ ះករុណាព្រះ បាឧសម្ដេចព្រះ ន នរោត្គម សីប៉នុ វរ្ម័ន ព្រះមហាក្សត្រ 


នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ចុ ចុះថ្ងៃទី ០១ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 


_ -បានឃើញច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី កត 


'ខាត្រា១: 
- ប្រកាសលេខ ៤៨៩០ ប្រក.ន. ប.សហវ“ មុះ ថ្ងៃទី 9៥ ខែ ពោ ឆ្នាំ9៩៩៤ ស្ទីពីការផ្ទេរអារកិច្ចមន្ត្រី 


ដោយព្រះរាវ ត្រមខុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆាំ ១៩៩៤ ពិសេសមាត្រា ( ២៤ 
-ដោយពិនិត្យឃើញថា ការមេញប្រកាលមួយចិន្ទន .ស្តីពីតារផ្តេរភារកិច្ចមន្ត្រីរាជការដែលមុះ 
ហត្ថលេខាដោយឯភឧត្តម សម ខ្ស រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទួងសេដ្ឋកិ្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុភ្លុងលក្ខួល: 
ប្រញាប់ប្រញាល់ទៅឈើកិម្ចការដែលនិនមាន! លក្ខល:ជាបន្ជានំ 
សំរេច 
ចាត់ទុ ខុកជនិរាររណី នូវប្រភាសរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច ន នឹងហិរ្ជវត្ថ ដួចមានខាងក្រោម : 


យា * 


ន _រាជការចំន្លួន ទ្រ នាក់ អោយទៅបំបើការងារនៅទីថាត់ការគយ និ និង រដ្ឋាករ មុ 


_ប្រភាសលេខ ២៩១ ប្រកនប. សហវ ចុះថ្ងៃទី 9៥ ខែ លា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ស្ទីពីការបង្កើតការវិយាល័យ 
តយ និង រដ្ឋាករត្រួតពិនិត្យផ្លូវងោក ។ 

-ប្រកាសលេខ ៤៥២ ប្រកនប សហវ ចុះថ្ងៃទី 9៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ស្តីពីការផ្ទេរភារកិច្ចមន្ត្រី 
រាជការ ចំន្លន់ ៥៧ នាក់ អោយទៅបំរើការងារនៅទីចាត់ការតយ និង រដ្ឋាករ ។ 

-ប្រកាសលេខ២៩៣ប្រកនសហរវ ចុះថ្ងៃទី១៥ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ស្តីពីការផ្ទេរភារកិច្ចមន្ត្រីរាជតារ ។ 


្យ] 44 


ឆ្នំទី២ លេខ៣៦ថថ្ងៃទី ៣១ ខែតុលាឆ្នាំ9៩៥៩ រាជកិច្ច _. ...ទំព័រ99៧ 


យ ក 
55575 យាយ” 


_ប្រកាស់លេខ ៤៨៩ ប្រ័កន. សហរ ចុះ ថ្ងៃទី ៧ខែតុ លា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ស្តីពីការផ្ទេរភារកិច្ច 
មន្ត្រីរាជការ ។ 
. -ប្រកាសលេខ ៣00 ប្រកនប ឃៅ ចុះ ថ្ងៃ ១៧ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៨៤ ស្តីពីការផ្ទេរភារកិច្ចមន្ត្រីរារ 


ការចំនួន ២២នាក់ អោយទៅបំរើការងារនៅទីចាត់ការគយ និងរដ្ឋាករ ។ 
-ប្រកាសលេខ ៣០២ ប្រកនប សហវ ចុះ ថ្ងៃទី 9៧ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៨៨៩ ស្តីពីការលុបចោលទាំង 


ស្រុងលិខិតបទដ្ឋាន នៃប្រកាសលេខ ២១៧  ប្រកនប.សហវ ចុះ ថ្ងៃទី ១៥ ខែតុលា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ស្តីពី . 


ការផ្ទេរការកិច្ចមន្ត្រីរាជការ ពីររូប ។ 

_ប្រកាសលេខ ៣0៦ ប្រកនប. សហវ ច ថ្ងៃទី 9៧ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៨ ស្តីពីការតែងតាំង និងផ្តេរ 

: , ភារកិច្ចមន្ត្រីរាជការ គយ ចំនួនពីរនាក់ ។ 

_ប្រកាសលេខ ៣0៨ ប្រកនប.សហវ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៨៩៨ ស្តីពីការតែងតាំងមន្ត្រីរារ 
ការគយ ចំន្លួនមួយ នាក់ ។ 

ប្រកាសលេខ ៣0៩ នប.ប្រក សហវ. ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៥៨៩ ស្តីពីការផ្ទេរភារតិច្ច និង 
តែងតាំងមន្ត្រីរាជ ការចំន្លន បីនាក់ ។ 

-ប្រកាសលេខ ៣១០ ប្រកនប. សហវ ចុះថ្ងៃទី 9៧ ខែ តុលា ឆ្នាំ ៨៨៨ ស្តីពីការផ្តេរភារកិច្ច និង 
តែងតាំងមន្រ្រីរាជ ការ របស់ទីចាត់ការគយ និង រដ្ឋាករ ចំនួន ប្រាំនាភំ ។ 

_ប្រកាសលេខ ៣១១  ប្រកនប.សឋាវ ចុះថ្ងៃទី 9៧ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ស្ទីពីការផ្ទេរភារកិច្ច 
មន្ត្រីរាជការ ចំន្លនពីរនាតំ អោយ! ទៅចំបីការងារនៅទីថាត់ការគយ និង រដ្ឋាករ ។ 

មាត្រា ២: សហរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្តុកវីស្តីការគ!ៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋលេខាធិការ 

នៃរដ្ឋលេខាធិការជ្ជានមុខងារសាគោរណៈ = រដ្ឋមន្ត្រីនៃក្រសួងពាក់ព័ន្ធ ត្រូវទន្ទលបន្តុកអនុត្ត 
អនុត្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្ថលេខានិង ចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


នាយករដ្ឋមម្រ្រីទី 9 នាយករដ្ឋមន្ត្រីទី ២ . 
ព្រះហស្តលេខា និគ៍ ត្រា ហត្ថលេខាននិគ៍ ត្រា 
នរោត្ថម រណឬ្ជផ្ធិ ហ៊ិន សែន 

ា. . សយ ន 3 រ, 


ុះ:រុះ: 
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ឆ្នាំនី ២ លេខ៣៦ ថ្ងៃទី ៣១ ខែតុលាឆ្នាំ9៩៩៤ រាវកិច្ច 


»>--- 


រ ១៧១៩ 


រាជធានីភ្នំពេញ (ថ្ងៃទី ២៩ ខែ ដុលា ខ្លាំ 9៩៩៤ 


_អន្បក្រីត្យលេខ/ ៦៨ អនក្រ 
ស្តីពីលិខិតឆ្លងវដែននៃព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
-.បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុដា វ៉ាពិសេសមាត្រា ១២៦ 
-បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យរបស់ព្រះករុណាព្រះបាទសម្ដេចព្រះ នរោត្តម សីហនុ វរ្ម័ន ព្រះមហាក្សត្រ 
នៃព្រះរាជាហាចត្រកម្ពុជា ចុះ ថ្ងៃទី ៣ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៣ ស្តីពីការតែងតាំង . 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុដា 
-បានឃើញច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ ម - ដែលប្រគភាសអោយ 
ប្រើដោយព្រះរាជត្រម ចុ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៥៥៤ 
-យោងស្នារតីប្រជុំពេញអង្គគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី ថ្ងៃ ថ្ងៃទី ៤9 ខែ! កញ្ឆា ឆ្នាំ 9៩៩៤ 


-.តាមសំណើរបស័ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតីបន្តិការអន្តរជាតិ និង  ក្រសួងមហា្តៃ ។ 


សំរេច 
ៅ ខនះ 


បទជបញ្ហតីរួម / 
យា - 

': មាត្រា ១ : ត្រូវបានបង្កើតលិខិតឆ្លូងដែនដែលមាន ៤ [ប្រភេទ : 

,  កលិខិតឆ្លងដែនការទ្វូត 

ខ-លិខិតឆ្លងដែន្លូវការ 

គ_លិខិតឆ្លងដែន ( ធម្មតា ) 

យ-លិខិតធ្វើដំនេវីរ .. 
លក្ខណៈនៃលិខិតឆ្លងដែនត្រូវកំ0ពត់ដោយប្រកាសរួមរបស់រដ្ឋមន្រ្រីក្រសួងការ = បរទេស 
និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាត័ និងរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងមហាផ្ទៃ។ 
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..ឆ្លាំទី២.លេខ៣៦ថ្ងៃទី ៣9ខែតុលាឆ្នាំ១៩៩៩  រារកិច្ច_ _____ . : ទំព័រ. ១២០ 


ជំពូក ២ 
អំពីលិខិកឆ្លួងវដែនការទូក 


ក យ ះ ពិរនះដែនានូតជំរាប់មន្ត្ររាជការ ទៅតាមលំដាប់សក្តិដ្ឋចមានខាងត្រោម +: +- 


១_ព្រះមហាក្សត្រ ព្រះមហេសី និងព្រះរាជបុត្រាបុត្រី ។ / 

២_សមាវិក សមាវ៉ៃកានៃរដ្ឋសភា 

៣_មន្ត្រីសង្ឃ មន្ត្រីរាជការដែលមានមុខតំណែងតែងតាំងដោយព្រះរាជត្រឹត្យ ។ 

៤-នាយក អគ្គលេខាធិការ នៃព្រះរាជខុទ្ជកាល័យព្រះមហាគ្សត្រ ។ 

៥_អគ្គលេខាទិការនៃរដ្ឋសភា ។ 

៦_ទីប្រឹត្សាព្រះមហាក្សត្រ ប្រធានរដ្ឋសភា អនុប្រធានរដ្ឋសភា នាយករដ្ឋមន្ត្រី ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ទេសរដ្ឋមន្ត្រី និងរដ្ឋមន្ត្រី ។ | 

៧_នាយកខុទ្ធតាល័យ ប្រផានរដ្ឋសភា នាយករដ្ឋមន្ត្រី ឧបនាយតរដ្ឋមន្ត្រី ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី ។ 

ជ-អតីតប្រធានសភា អតីតនាយករដ្ឋមន្ត្រី អតីតរដ្ឋមន្រ្រីការបរទេស ។ 

៥_មន្ត្រីព្រូបខ័ណ្នការខ្ងូត។ 

១០អរិយា ប្ដី កូនប្រុសស្រី នៅលីវដែលមានអាយុក្រោម 9 ឆ្នាំ មានសិទ្ធិកាន់លិខិតឆ្លងដែនការ 

ទ/ូតដ្ឋចប្ចី ប្រពន្ធ ឱពុក ម្ដាយដៃរ ។ 


មាត្រា ៣,: ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ មានអារតិច្ចទេញលិខិងឆ្លងដែនតារទូត ។ 

មាត្រា ៨ : សុពលភាពនៃលិខិតឆ្លងដែនតារខ្លួត មានរយៈពេលដំបូូន ៣ ឆ្នាំ ហើយអាចបន្តសំរាប់រយៈពេលរាល់ 
២ ឆ្នាំម្ទុង ។ ផុតរយៈពេល ៧ ឆ្នាំដោយពិតពីថ្ងៃមេញលើកដំបូង ' ចាំបាន់ត្រូវធ្វើលិខិតឆ្លងដែនថ្មី 
មួយទៀត ។ | អម 


ជំពូក ៣ 


អំពីលិខិតខ្លួងដដែនផ្លូវការ / 


មាត្រា ៥: ធិវិលអ្គងងែនខូវការសំរាប់មន្ត្រាជនូទៅ .ខែី្រូទេរនៅមំពេញបេសកាម្ម រោផ្លូវការ 
នៅបរទេស ។ 


មាត្រា ខុ ខះ នកម, ក និបប្រិចនិកុបន្តជាតិ 1 ។ . 


| : ខង វះ 


ជំពូក សៈ 


ដុន អំពីលិខិកឆ្លង់វំដន/ ( ដម្មុគា - 
មាគ្រា ៨ : លិខិតឆ្លងដែន ( ធម្មតា ) ពរាប័លំែរយរខ្មែទៅររ៖ 'ដែល័មាន់រាយុចាប់ពី ១ ឆ្នាំ 
ខើងនៅសំរាប់ផ្វើ ដំណើរទៅបវទេស 
, ,,ប៊ុមារអាយតិចមាង. 9 ឆ្នាំ ទិន: ផ្ទាល់ខ្លួនបាន បើមាន ការ អនុញ្ញាត 
ឥណ មពីរីងុកម ម្ចាយ ឬ្ម័អាណា្យាបា: ប្រ ដោយម៉ានភ្តាប់ប័ណ្ណ ណ្ណសំគាល់គ្រួសារ ! ប សំបុត្រ . 


ស្ត សាមីខ្លួន មុ 
| - “ ' ក្នុងករំណីមានអាយ៉ុធិចវោង ១២“ ឆ្នាំ 'ប្រែបធ្វើដំណើអួមច្ចយ់ិុក ម្ដាយ ប អាទព្យា 
“. * បលកុំម៉ារ័ន៉ងែនៅះ"  ដ្រូមុូ្នុើខិងខ្លូ៉ែន ន _ ឯសារធ្វើដិយើររបស់ឱុកម្ពាយឬ 


2. រ » 
: :. ៖, - 


អាណាព្យាបាល ។ 
មាត្រា ៩ : ក្រសួងមបរាផ្ទៃមានសមន្ថកិច្ចថេញលិទិន័ឆ្លូងជែននេះ លើកលែងតែមានថែងក្នុងមាន្រា ១៦ ។ 
មារគ្រា ១០ :លិខិតឆ្លងដែន ( ធម្មតា) មានុសុព្កព្យត្មាពរយុ:ពេលទន្តារដ្ឋចគ្នា និងធិខិតឆ្លងដែនការខ្វូតដែរ ។ 


បាត្រា@ឧ,: 2 អ្ថាតរុលើអ្តិទិតុន្លង់ដែននេះ : ត្រូវកំណង់ដយរ្រតុរសរ្យ ទរបញ់រផ្នមន្ត្រីក្រស្លងមូហាខ្លៃ និងរដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ ។ ន 


."ប៥ជខ៌ . កនីវយមកដ ›% អំពីលិខិឥធ្វើដ៏អេរីរ 
អង្កា ង់ំរ័្វីី៉វ រ់ ល៉ាយ់នេងែងត៤ ងង សង 


ត 


នូ ”- . អ 
ខ្ម រ , + ៖ រ់ 


់ 8ន្យាប៉ក់ខ្លៅ ប្រស ។ " " 


ទាត្រា ១៣ : ប្រនួងមហៅខ្លែ មា ង ផ្គ ថេញលិខិតធ្វើដំណើរនេះ " 


-- 


នះ ង ស : “:៖ ! 
អះ * "= ៖ + + ព 


» +.‹:"»<7»,.4"&”ពះ:-២= +4។=:") 0 = 74477 0:។//«*& +"4"។។។ "=" "=?" 
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»%:<-:%"42:›*4*ៗ:<7": "2, <>។បាក "២0"! 


ឆ្ទាំទី២ លេខ៣៦ថ្ងៃទី ៣9 ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៩  រារិច្ច _ ទំព័រ9៧២៦ 


មាត្រា ១៨ : លិខិតធ្វើដំណើរនេះ មានសុពលភាពដែលត្រូវសំបេចដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ តែសុពលភាព 
នេះពុំអាចលើសពី ៣ ឆ្នាំបានឡើយ ។ ក្រសួងមហាផ្ទៃមានអំណាចដកឃ្វូតលិខិតធ្វើដំណើរ ពីសាម៉ី 
ខ្លួនក្នុងករណីចាំបាច់ ។ 


មាត្រា ១៥ : អាករលើលិខិតធ្វើដំណើរនេះ ត្រ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ និ និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ។ 


ជំពូក ៦ 
សមត្ថកិច្ចស្ថានទូត ស្ថានអគ្គភុងស៊ុល 
ស្ថានកំណាងរចញ្ជលិខិតឆ្លងវដែន 
មាត្រា ១៦ : ស្ថានទូត អគ្គកុងតឺរ៉ិល ស្ថានតំណាង មានសិទ្ធចេញលិខិតឆ្លងដែនការទូត លិខិតឆ្លងដែនផ្លូវការ និង 
លិខិតឆ្លងដែន (ធម្មតា ) បន្លាប់ពីបានទទួលការអនុញ្ជាតយល់ព្រមពីក្រសួងការបរនេស និង 
សហប្រតិបន្តិការអន្តរជាតិ ។/ 
ជំពួក ៧ 
ន 
អចសាន្តបញ្ជត្គ 


មាត្រា ១៧ ក្រសួងការបរទេស និងវបច្រតិបន្តិការគន្តរជាន ពិ ទ្រូង ម មានសិទ្ធិបដិសេធន្ធូវលិខិត 
ឆ្លងដែន ដែលបាត់បង់ ក្លែងបន្លំ ។ 


មាត្រា ១៨ : បទបញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលម្លុយនឹងអនុត្រីត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណី ។ 

មាត្រា ១៩: សហរដ្ឋមន្ត្រីទទ្ជលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្រ្រី រដ្ឋមន្ត្រក្រសួងការបរខេស និងសហប្រតិបន្តិការ 
អន្តរជាតិ = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ =រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រស្លង = រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 
ត្រូវទទ្ជលអនុវត្តអ នុក្រឹត្យនេះថាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្គលេខា និងចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


នាយករដ្ឋមម្ត្រីទី ១ នាយករដ្ឋមន្ត្រីទី ២ 

ព្រះហស្តលេខា នន ត្រា ហត្ថលេខា ន៍ ត្រា 

នរោត្តម រណ្វ្ចទ្ធិ . ប៉ាំន សែន 
ក 407 រ 


អះអុះអុះ 


ឆ្នាំទី ២ លេខ៣៦ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៥៥៤ រាជកិច្ច 


រ ទំព័រ ១៧២ 


រាជនានីភ្នំពេញ ្ងែទី ២៨ វខ តុលា ឆ្នាំ 96៩៤ 


អនុគ្រីត្យលេខ ៦៩ អនក្រ 
ស្គីពីការផ្ទេរសណ្ជាគារចិឌានរដ្ឋចំការមន 
ជូនទីស្តីកការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី គ្រប់គ្រង 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
-បានឃើញរដ្ឋធមម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យរបស់ព្រេះករុណាព្រះបាទសម្តេចព្រះ នរោត្តម សីហនុ វរ៉ូន ព្រះមហាក្សត្រ 
នៃ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ចុះថ្ងៃទី 09 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ 9៩៩៣ ស្តីពីភារតែងតាំងរាជរជ្ជាភិបាល 


កម្ពុជា 


-បានឃើញច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ = និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រីដែលប្រភាសអោយប្រើ 


ដោយព្រះរាវក្រម ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ 


-តាមសំណើរបស់សម្តេចក្រុមឃុន ឌបនាយករដ្ឋមន្ត្រី និងដោរដ្ឋមន្ត្រីក្រសូងការបរទេស និងសហ 


ប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 


សំរេច 


មាត្រា ១ .- ផ្ទេរសណ្ឋាគារវិមានរដ្ជចំការមន រួមទាំងចលនវត្ថុ និង អចលនវត្តុទាំងអស់អោយស្ថិតនៅក្រោមការ 


គ្រប់គ្រងរបស់ ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ។ 


មាត្រា ២ .- បទបញ្ជត្តិទាំងឡាយណាជៃលផ្អុយ នឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវថាត់ទុកជានិរាករណី ។ 


មាត្រា | ៣ .- -សហរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រ រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងការបរទេស . និង សហប្រតិ 


បត្តិការអន្តរជាតិ រដ្ឋមន្ត្រី ក្រសួង និង _ប្រធានស្ថារ័នពាក់ព័ន្ធ ត្រូវទន្ជលបន្ទុកអនុត្រឹត្យនេះ តាម. 


_ការកិច្ចរៀង5ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះ ហស្តុលេខានិងចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


នាយករដ្ឋមន្ត្រីទី ទូ នាយករដ្ឋមន្ត្រីទី ២ 
ព្រះហស្តលេខា និគ៍ ត្រា ហត្ថលេខា និគី ត្រា 
នរោត្តម រណច្វទ្ធិ ហ៊ុន សែន 
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